
В 2022 году  работниками подано 18 (восемнадцать) уведомлений о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов: 

10 уведомлений  о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов при обучении в колледже близкого 

родственника работника; 

8 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов в связи с работой в колледже  близкого 

родственника работника. 

Состоялось 9 заседаний комиссии по урегулированию конфликта 

интересов, где были рассмотрены 18 уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

Перед комиссией были поставлены следующие вопросы: 

а) признать, что при исполнении работником должностных 

обязанностей конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении работником должностных 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к 

конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику 

принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению 

его возникновения. 

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались 

требования об урегулировании конфликта интересов. 

По итогам заседаний комиссии были приняты следующие решения: 

 

а)признать, что при исполнении работником должностных обязанностей 

конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении работником должностных 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к 

конфликту интересов. Комиссией были даны  рекомендации работнику 

принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению 

его возникновения.  

 
 


