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ОГБПОУ «Новгородский строительный колледж» направляет свою деятельность на полное удовлетворение потребностей личности, общества, корпоративных и индивидуальных потребителей образовательных услуг по профилю колледжа и стремится превзойти их ожидания.
Мы готовы постоянно совершенствовать нашу работу, добиваться максимально полного и эффективного использования информационных, материальных и финансовых ресурсов.

Постоянное улучшение качества предоставляемых услуг на основе повышения результативности системы менеджмента качества, эффективных обратных связей с работодателями, заинтересованными сторонами и сотрудниками является приоритетным направлением деятельности колледжа, основой финансовой устойчивости и конкурентоспособности на рынке образовательных и научных услуг. 

Наше благополучие зависит от благополучия наших работодателей и партнеров.

Каждый сотрудник колледжа относится к коллеге по следующему этапу процесса как к внутреннему потребителю. Деятельность всех сотрудников колледжа, направленная на постоянное повышение своей компетентности, создание в учебном заведении атмосферы доброжелательности, удовлетворенности, заинтересованного участия в его развитии, является гарантом выпуска специалистов, соответствующих мировому уровню качества подготовки, проведения педагогических, научно-методических исследований, способствующих развитию и прогрессу. 

Мы - эффективная, развивающаяся, самообучающаяся, ориентированная на работодателей организация, базирующая свою деятельность на лидерстве руководства и вовлеченности персонала.

Руководство колледжа, являясь лидером в реализации настоящей политики, обязуется:

· обеспечить своих сотрудников поддержкой и необходимыми ресурсами;
· постоянно повышать результативность системы менеджмента качества как основы процветания колледжа.
Директор _____________________ О.А. Халепо
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА









