Форма заявки для подбора специалиста
	Информация о заказчике:

	Название организации, логотип
	

	Основные направления деятельности
	

	Адрес
	

	Телефон организации
	

	E-mail организации
	

	Факс
	

	Сайт
	

	Руководитель организации / ФИО, должность
	

	Контактное лицо / ФИО, должность
	

	Телефон
	

	E-mail
	

	Описание вакансии:

	Наименование вакансии
	

	Необходимое количество работников
	

	Отдел (подразделение)
	

	Основные обязанности 
	

	Занятость
	полная/частичная  
постоянная/временная  

	График работы
	

	Командировки 
	

	Перспективы служебного роста
	

	Уровень заработной платы
	

	Условия найма
	трудовой договор,    срочный труд. контракт, 

	Требования к кандидату:

	Пол, возраст, семейное положение
	

	Образование
	законченное среднепрофессиональное (выпускник)  /
  незаконченное среднепрофессиональное (студент)

	Специальность
	

	Опыт работы
	желателен                   обязателен                     без опыта

	Знания, навыки, важные для этой позиции
	

	Навыки работы на ПК (специальные программы)
	

	Наличие водительских прав, легкового автомобиля
	

	Личные качества
	

	Другая важная информация
	

	Направление кандидата
	резюме                                                   сразу собеседование
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