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Адаптированная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования – Адаптированная образовательная программа 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих по профессии 16671 Плотник для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на базе образования, полученного 

в специальных (коррекционных) школах, без получения среднего общего образования, 

сроком обучения 1 год 10 месяцев, разработана с учетом требований: - Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), 2019 Выпуск №3 

ЕТКС, Выпуск утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.04.2007 N 243 (в 

редакции: Приказов Минздравсоцразвития РФ от 28.11.2008 N 679, от 30.04.2009 N 233) и 

регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся 

с особыми образовательными потребностями.  

Адаптированная программа профессионального обучения обеспечивает достижение 

обучающимися результатов обучения, установленных указанным профессиональным 

стандартом 16671 «Плотник». 

Адаптированная образовательная программа ежегодно пересматривается, при 

необходимости обновляется в части содержания учебного плана, состава и содержания 

рабочих программ дисциплин (адаптационных дисциплин), рабочих программ 

профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, контрольно-

оценочных средств, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 

обучающихся с особыми образовательными потребностями, и утверждается в 

установленном порядке 

 

Организация – разработчик:  

ОГБПОУ «Новгородский строительный колледж» 

 

 

 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена согласована с работодателем 

«19» июня 2024 года, принята Педагогическим советом колледжа  «19» июня 2024 года 

протокол № 3, введена в образовательный процесс приказом директора от «19» июня 2024 

года № 00 -осн.деят. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

Нормативно-правовые основы разработки АППО по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих по профессии 16671 Плотник 

составляют:  

1.1 Нормативную правовую основу разработки адаптированной программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

составляют: 

-  Федеральный закон от 24.11.1995 №181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 №273  

(с изменениями и дополнениями); 

– Единый тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих 

(ЕТКС), 2019 Выпуск №3 ЕТКС, Выпуск утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ 

от 06.04.2007 N 243 (в редакции: Приказов Минздравсоцразвития РФ от 28.11.2008 N 679, 

от 30.04.2009 N 233); 

– Приказ Министерства просвещения от 26.08.2020 №438 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательный деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 

– Федеральный  закон  от  24.11.1995  №181-ФЗ  «О  социальной  защите  инвалидов 

в Российской Федерации»; 

– Приказ Минздрава РФ от 30.12.2003 №621 «О комплексной оценке состояния 

здоровья детей»; 

– Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.05.2017 

№06-517  «О  дополнительных  мерах»  (вместе  с  «Методическими  рекомендациями по  

организации  приемной  кампании  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья и 

инвалидностью на обучение по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения»); 

– Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2015 

№ДЛ- 1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов»; 

– Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12. 2017 

№06- 2023 «Методические рекомендации по организации профориентационной работы 

профессиональной  образовательной  организации  с  лицами  с  ограничениями  здоровья 

и инвалидностью по привлечению их на обучение по программам среднего 

профессионального образования и профессионального обучения»; 

– Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 10.04.2020 №05-398 

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями 

по реализации   образовательных   программ   среднего   профессионального   образования 

и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

– Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 11.02.2019 №05-108 

«О профессиональном обучении лиц с различными формами умственной отсталости» 

(вместе с "Разъяснениями    по   вопросам   организации    профессионального   обучения 

лиц с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)"); 

– Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 20.02.2019 NТС-

551/07 «О сопровождении  образования  обучающихся  с  ОВЗ  и  инвалидностью»  
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(«Разъяснения о   сопровождении   образования   обучающихся   с   ограниченными   

возможностями и инвалидностью»); 

– Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 31.08.2020 NДГ-

1342/07 «Об организации образования лиц с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»; 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ

 от 4.08.2014 №515 «Об утверждении методических рекомендаций по 

перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с 

учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

– Приказа Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. N 534 "Об утверждении 

Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение"; 

– Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 №438 

«Об утверждении Порядка организации 6 и осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения»; 

– Распоряжение Минпросвещения России от 20.02.2019 №Р-93 «Об утверждении 

примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной 

организации».  

1.2 Методическую основу разработки адаптированной образовательной 

программы составляют: 

- Требования к организации образовательной деятельности для лиц с ОВЗ в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе требования к средствам 

обучения и воспитания, утвержденные приказом директора Департамента государственной 

политики в сфере подготовки    рабочих    кадров    и    ДПО    Минобрнауки    России   

26.12.2013 №06-2412 вн; 

- Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Департамента 

подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской 

Федерации 18.04.2014 г. N06-281); 

- Методические рекомендации по организации и осуществлению образовательной 

деятельности по программам профессионального обучения лиц с умственной отсталостью 

(нарушениями интеллектуального развития) / Д.Р. Макеева, Е.А. Канатникова, Е.В. 

Николаева, Е.А. Деникаева – М.: ФГБОУ ДПО ИРПО, 2022. 

- Примерная адаптированная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) по профессии: 16671 Плотник для лиц с нарушением 

интеллектуального развития, разработанная Кировским областным государственным 

профессиональным образовательным бюджетным учреждением «Кировский 

многопрофильный техникум», включена в Реестр образовательных программ 

Федерального методического центра по инклюзивному образованию https://fmc-

spo.ru/activity/rop/  

 

 

1.3 Требования к поступающим  

Поступающий на обучение должен иметь документ установленного образца - 

свидетельство об окончании общеобразовательного учреждения, реализующего 

адаптированные основные общеобразовательные программы. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на 

адаптированную программу профессионального обучения должно предъявить заключение 

психолого-медико- педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данной 

https://fmc-spo.ru/activity/rop/
https://fmc-spo.ru/activity/rop/
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профессии, содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучения, 

заключение МСЭ (при наличии), индивидуальную программу реабилитации инвалида 

(ребенка-инвалида) (при наличии), а также Медицинскую справку, содержащую сведения 

о проведении медицинского осмотра в соответствии с перечнем врачей, специалистов, 

лабораторных и функциональных исследований, установленным Приказом Минтруда 

России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020 "Об утверждении перечня 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры" (Зарегистрировано в Минюсте России 

29.01.2021 N 62278); 

Зачисление на обучение по адаптированной образовательной программе 

профессионального обучения осуществляется по: 

- личному заявлению поступающего с ограниченными возможностями 

здоровья (законного представителя) или поступающего инвалида (законного 

представителя) 

- свидетельству об окончании специальной (коррекционной) школы; 

- копии паспорта; 

- справки медико-социальной экспертизы или/и заключения психолого-

медико- педагогической комиссии. 

Численность обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в учебной группе устанавливается до 15  человек.  Для групп 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями, легкой степени – не более 7, умеренной 

степени – не более 5 человек. 

Нарушения интеллектуального развития - группа состояний различной этиологии, 

которые проявляются в детском возрасте и характеризуются сниженным 

интеллектуальным функционированием и адаптивным поведением разной степени 

выраженности (легкая, умеренная, тяжелая, глубокая). 

Для лиц с нарушениями интеллектуального развития характерны следующие особые 

образовательные потребности: 

получение специальной помощи средствами образования; 

обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса; 

научный, практико-ориентированный, действенный характер содержания 

образования; 

доступность содержания познавательных задач, реализуемых в процессе 

образования; 

увеличение сроков получения образования; 

систематическая актуализация сформированных у обучающихся знаний и умений; 

специальное обучение их «переносу» с учетом изменяющихся условий учебных, 

познавательных, трудовых и других ситуаций; 

обеспечение особой пространственной и временной организации; 

общеобразовательной среды с учетом функционального состояния центральной нервной 

системы и нейродинамики психических процессов; 

использование  преимущественно  позитивных  средств  стимуляции  деятельности 

и поведения обучающихся, демонстрирующих доброжелательное и уважительное 

отношение к ним; 

развитие мотивации и интереса к познанию окружающего мира с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей обучающегос як обучению и социальному 

взаимодействию со средой; 

стимуляция  познавательной  активности,  формирование  позитивного  отношения 

к окружающему миру. 
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овладение разнообразными видами, средствами и формами коммуникации, 

обеспечивающими  успешность  установления и  реализации  социокультурных  связей и 

отношений обучающегося с окружающей средой; 

возможность обучения по программам профессиональной подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; 

психологическое  сопровождение,  оптимизирующее  взаимодействие обучающегося 

с педагогами и другими обучающимися; 

психологическое сопровождение, направленность на установление взаимодействия 

семьи и организации; 

постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы 

организации. 

Термины и сокращения: 

Адаптационная дисциплина - элемент адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию 

учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной 

адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Адаптированная основная образовательная программа профессионального обучения 

- программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих адаптированная для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

Заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) - документ, в 

котором отражены необходимые специальные условия для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 

социальной защиты. 

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида - 

разработанный на основе решения Государственной службы медико-социальной 

экспертизы комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, 

включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации 

медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на 

восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, 

восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов 

деятельности. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

Медико-социальная экспертиза (МСЭ) - признание лица инвалидом и определение в 

установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной 

защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, 

вызванных стойким расстройством функций организма. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, 

имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 
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психолого-медико- педагогической комиссией и препятствующие получению образования 

без создания специальных условий. 

Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки 

рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

Особые образовательные потребности — это потребности в условиях, необходимых 

для оптимальной реализации актуальных и потенциальных возможностей, которые может 

проявить человек в процессе обучения. 

Профессиональное обучение - вид образования, который направлен на приобретение 

обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для 

выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, 

служебной деятельности, профессий). 

Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания и 

развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, включающие в себя использование специальных образовательных программ и 

методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых 

и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Используемые сокращения 

ПАППО – примерная адаптированная программа профессионального обучения 

(профессиональной подготовки); 

АД – адаптационная дисциплина; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; ПД – профессиональная дисциплина; 

УП - учебная практика; 

ПП – производственная практика; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

ЕТКС - единый тарифно-квалификационный справочник ПК - профессиональные 

компетенции 

ОК -общие компетенции ТФ - трудовые функции 

 

Образовательный процесс выстроен с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся с целью создания благоприятных условий для 

профессионального обучения, реабилитации и адаптации подростков с нарушениями в 

умственном и физическом развитии. Особенности психофизического развития лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, поступающих на обучение, проявляются в 

характеристике учебно-познавательной деятельности. Интеллектуальная деятельность у 

лиц с ОВЗ (с легкой умственной отсталостью) имеет следующие специфические 

особенности. Внимание неустойчивое, рассеянное переключаемость внимания плохая. 

Для данных обучающихся характерно нарушение памяти. Чтобы прочно усвоить 

тему, им необходимо многократное повторение. Темп умственной работоспособности 

замедленный, нарушена способность к обобщению, анализу, синтезу, установлению 

причины и следствия, связей и отношений. Восприятие и ощущения формируются 

замедленно и с большим количеством недостатков. Низок темп зрительного восприятия. 
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К недостаткам необходимо причислить и неспособность обучающихся с умственной 

отсталостью к действиям со сложной последовательностью выполнения, где элементы 

задания не регламентированы. Нарушение абстрактного мышления - характерный признак 

умственной отсталости. В результате ограничения интеллектуальных возможностей 

обучающихся теоретические предметы ими усваиваются труднее, а процессы практической 

деятельности относительно устойчивы и при оптимальной нагрузке компенсируют 

умственную недостаточность. Обучающиеся не обдумывают своих действий, не предвидят 

результата, так как у них ослаблена регулирующая функция мышления.  

Они редко замечают свои ошибки, не умеют сопоставить свои мысли и действия. 

Большие затруднения представляют виды письменной деятельности под диктовку, им легче 

переписывать. Вместе с тем, обучающиеся имеют устойчивый интерес к практической 

деятельности, что 4 при оптимальной нагрузке компенсирует их умственную отсталость. 

Для облегчения освоения трудовых навыков им необходимо предоставить свободный темп 

работы, добиваясь автоматизации действий.  

При формировании практических навыков необходимо использовать наглядно-

практический метод обучения. Словесная передача учебной информации является лишь 

дополнением к практическим и наглядным методам. В результате у обучающихся 

формируется трудовой стереотип, который способствует их успешному включению в 

трудовую деятельность.  

Профессиональная подготовка как система и процесс овладения навыками 

конкретной профессии играет определенную роль в реабилитации и социализации лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (с легкой умственной отсталостью), именно она 

создает основу для -реализации принципа равных возможностей. 

Профессиональная характеристика отражает содержательные параметры 

профессиональной деятельности: её основные виды, а также их теоретические основы. 

Практика является обязательным разделом основной профессиональной образовательной 

программы и подразделяется на учебную практику в условиях мастерских и 

производственную практику в условиях производства соответствующего профилю 

обучения. Виды и формы промежуточной аттестации, включенные в учебный план, 

соответствуют общим требованиям. Итоговая аттестация включает защиту выпускной 

практической квалификационной работы, а также может проводиться в форме 

демонстрационного экзамена. 

По завершении обучения выдается свидетельство о профессии рабочего, должности 

служащего установленного образца. 

Государственный экзамен проводится в виде квалификационного экзамена. 
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Раздел 2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения адаптированной программы профессионального 

обучения 

 

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: выполнение столярных,  

плотничных работ при возведении, ремонте и реконструкции зданий и сооружений. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

здания и сооружения, их элементы; 

материалы для столярных и плотничных работ; 

технологии столярных и плотничных работ; 

ручной и механизированный инструмент; 

приспособления и оборудование для производства столярных и плотничных работ; 

2.2 Вид профессиональной деятельности 

В результате освоения адаптированной основной программы профессионального 

обучения обучающиеся овладевают следующим видом профессиональной деятельности: 

выполнение плотничных и опалубочных работ. 

Плотник 3-й разряд 

    Характеристика работ.  

Выполнение плотничных и опалубочных работ. Покрытие насухо крыш простой формы 

рулонными и штучными кровельными материалами.   

Общестроительные работы  

Изготовление простых щитов для перегородок под штукатурку. Устройство обрешетки. 

Продольное распиливание материалов. Разборка временных зданий. Обшивка стен и 

потолков под штукатурку и облицовку. Устройство нижнего дощатого настила в 

двухслойных полах (черных полов). Установка плинтусов и галтелей. Устройство забирки 

и ремонт цоколей. Заполнение стыков уплотнительной массой. Устройство временных 

заборов и ворот. Нанесение антисептических и огнезащитных составов на деревянные 

конструкции и детали краскопультами и распылителями. Устройство деревянных 

водосборных колодцев, лотков и т.п. Изготовление и ремонт простого строительного 

инвентаря. Обтесывание бревен на канты и накругло, обтесывание кромок досок и пластин. 

Затеска концов бревен. Чистая острожка лесоматериалов, выборка пазов, гребней и 

четвертей. Обработка лесоматериалов электрифицированным инструментом. Разборка 

обрешетки и деревянной кровли. Укладка лежней и дощатого настила. Изготовление 

плавучего рештования. Обшивка стен ряжей и ледорезов досками. Заготовка одиночных 

свай, насаживание на сваи бугелей и башмаков. Отпиливание голов свай и верха 

шпунтовых рядов. Заготовка одностоечных опор линий связи и электропередач. Отделка 

поверхностей сухой штукатуркой. Покрытие и ремонт односкатных и щипцовых крыш 

рулонными материалами насухо с пришивкой гвоздями, асбестоцементными листами или 

плитками (шифером) и ремонт кровельных покрытий из этих материалов. Обделка свесов 

и примыканий. Разборка подмостей.   

Опалубочные работы   

Изготовление и ремонт щитов опалубки прямолинейного очертания (прямоугольные и 

косоугольные) и прямолинейных элементов опалубки всех видов. Заготовка простых 

элементов лесов, поддерживающих опалубку, без наращивания. Разборка опалубки 

перекрытий, балок, колонн, ледорезов, балочного пролетного и надарочного строения 

мостов. 

 Должен знать: основные породы и пороки древесины; устройство электрифицированного 

инструмента и правила его применения; приемы чистой острожки лесоматериалов; 

правила обтесывания бревен, заготовки одиночных свай и одностоечных опор; способы 
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заготовки прямолинейных щитов опалубки и перегородок под штукатурку; способы 

устройства цоколей, дощатых настилов, перегородок, черных обшивок и элементов крыш; 

способы приготовления антисептических и огнезащитных составов; устройство 

приспособлений для нанесения уплотнительной массы; способы нанесения 

антисептических и огнезащитных составов краскопультами и распылителями; основные 

свойства рулонных и штучных кровельных материалов; способы разметки простых крыш 

и покрытия их насухо рулонными и штучными кровельными материалами.  

 

2.3 Трудовые функции выпускника, формируемые в результате 

освоения адаптированной программы профессионального обучения  

Изучение профессионального модуля способствует формированию трудовых 

функций: 

А. Подготовка лесоматериалов для выполнения плотничных работ 

А/01.2 Складирование пиломатериалов и бревен, предназначенных для выполнения 

плотничных работ 

А/02.2 Выполнение механизированных работ по защите деревянных конструкций 

антисептическими и огнезащитными составами 
А/02.3Подготовка рабочего места для проведения плотничных работ и уборка по 

окончанию этих работ 

В. Выполнение плотницких работ при устройстве деревянной опалубки  

монолитных частей зданий  

В/01 Устройство деревянной опалубки монолитных конструкций зданий  

В/02 Разборка деревянной опалубки, очистка от бетона и ремонт щитов  

С.  Выполнение  плотницких  работ  по  устройству  деревянных конструкций 

и отделке внутренних элементов зданий  

С/01 Выполнение механизированных работ по защите деревянных конструкций 

антисептическими и огнезащитными составами  

С/02 Установка стропил  

С/03 Устройство внутренних деревянных перегородок  

С/04 Устройство междуэтажных перекрытий, настилка полов и установка 

плинтусов  

 

2.3. Результаты реализации адаптированной программы профессионального 

обучения Результаты освоения программы профессионального обучения 

соответствуют Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих (ЕТКС), 2019 Выпуск №3 ЕТКС, Выпуск утвержден Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 06.04.2007 N 243 (в редакции: Приказов 

Минздравсоцразвития РФ от 28.11.2008 N 679, от 30.04.2009 N 233). 

 

 

Вид 

профессионально

й 

деятельности 

Программа профессионального обучения «Плотник» 

Трудовая 

функция 

Складирование пиломатериалов и бревен, предназначенных 

для выполнения плотницких работ 

http://bizlog.ru/etks/etks-3/
http://bizlog.ru/etks/etks-3/
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А/01.2 Подготовка площадки для складирования пиломатериалов и бревен с 

учетом требований пожарной безопасности. 

Укладка пиломатериалов по сортам и размерам с устройством проездов 

между штабелями с учетом правил складирования и требований 

пожарной безопасности 

Маркировка и укладка бревен с устройством проездов между 

штабелями с учетом правил складирования и требований пожарной 

безопасности 

Подготовка поверхностей под оштукатуривание 

Необходимые 

умения 

Осуществлять подготовку площадки для складирования 

пиломатериалов и бревен с учетом требований пожарной безопасности 

и правил складирования лесоматериалов. 

Выполнять складирование и размещать пиломатериалы и бревна на 

площадках, отведенных для их хранения с учетом правил 

складирования и требований пожарной безопасности. 

Сортировать лесоматериалы по сортам и размерам. 

Маркировать бревна, предназначенные для выполнения плотницких 

работ. 

Пользоваться грузоподъемным оборудованием и такелажной 

оснасткой для погрузки, выгрузки и складирования пиломатериалов и 

бревен. 

Необходимые 

знания 

Правил работы с грузоподъемным оборудованием и такелажной 

оснасткой. 

Основных видов пиломатериалов и бревен, применяемых в 

строительстве. 

Правил складирования пиломатериалов и бревен с учетом обеспечения 

безопасности и доступности их при производстве погрузо- 

разгрузочных работ. 

Правил противопожарной безопасности при работе с легко 

воспламеняющимися материалами. 

Трудовая 

функция 

А/02.2 

Подготовка рабочего места для проведения плотницких работ и уборка 

по окончанию этих работ 



13 

 

  

  

Трудовые 

действия 

(практический 

опыт) 

Оборудование рабочего места плотника трапами, настилами и 

ограждениями на лесах и подмостях. 

Проверка устойчивости лесов и подмостей, состояния рабочих 

проходов. 

Проверка исправности инструментов для выполнения плотницких 

работ. Уборка рабочих мест плотника. 

  

Необходимые 

умения 

Устанавливать леса, подмости, трапы, настилы и ограждения для 

работы на высоте. 

Проверять исправность установленных лесов, подмостей, трапов, 

настилов и ограждений. 

  Осуществлять                    проверку      исправности инструментов, 

используемых при производстве плотницких работ. 

Применять               инструменты,  используемые  при 

производстве плотницких работ. 

Применять средства пожаротушения. 

Соблюдать                правила  охраны  труда  и 

противопожарной безопасности 

Необходимые 

знания 

Правил               установки лесов, подмостей, трапов, 

настилов                           и ограждений. 

Способов проверки исправности установленных лесов, подмостей, 

трапов, настилов и ограждений. 

Способов проверки исправности инструментов, используемых при 

производстве плотницких работах. 

Правил безопасного выполнения работ. 

Правил противопожарной безопасности. 

Вид 

профессионально

й деятельности 

Выполнение плотницких работ при устройстве деревянной опалубки 

монолитных частей зданий 

Трудовая 

функция 

В/01 

Устройство деревянной опалубки              монолитных конструкций 

зданий 
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Трудовые 

действия 

(практический 

опыт) 

Доставка элементов деревянной опалубки к месту монтажа 

Раскладка элементов деревянной опалубки в соответствии с проектом 

производства работ (ППР) 

Сборка элементов деревянной   опалубки     в опалубочную 

конструкцию в соответствии с рабочими чертежами 

Устройство площадки для производства арматурных и бетонных 

работ 

Необходимые 

умения 

Читать рабочие чертежи 

Выставлять деревянные щиты опалубки в соответствии с рабочими 

чертежами 

Производить проверку соответствия смонтированной опалубки 

рабочим чертежам и геодезическим отметкам 

Осуществлять контроль за исправностью опалубки в процессе 

бетонирования 

Осуществлять              подготовку рабочего места   для 

производства арматурных и бетонных работ 

Применять инструменты и такелажную оснастку, используемые при 

производстве опалубочных работ 

Применять средства пожаротушения 

Необходимые 

знания 

Правил               устройства опалубки  монолитных 

конструкций 

Способов                 обеспечения   устойчивости   и жесткости 

опалубки 

Технологии устройства опалубки монолитных конструкций 

Инструкции по работе с инструментами, используемыми при 

выполнении плотницких работ 

Правил противопожарной безопасности и безопасного выполнения 

работ 

Трудовая 

функция 

В/02 

Разборка деревянной опалубки, очистка от бетона и ремонт щитов. 
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Трудовые 

действия 

(практический 

опыт) 

Разборка элементов деревянной опалубки в последовательности, 

предусмотренной проектом производства работ (ППР) 

Очистка деревянных щитов опалубки от бетона 

Ремонт деревянных щитов опалубки с заменой отдельных частей 

Складирование элементов опалубки 

Необходимые 

умения 

Осуществлять разборку опалубки, обеспечивающую сохранность 

щитов для повторного использования 

Производить осмотр деревянных щитов и, при необходимости, 

очищать их от бетона 

Производить ремонт поврежденных деревянных щитов опалубки 

для обеспечения повторного использования 

Необходимые 

знания 

Правил разборки опалубки 

Сроков нормативного набора прочности бетона при различных 

температурных и влажностных режимах 

Правил складирования щитов опалубки 

Правил противопожарной безопасности и безопасного выполнения 

работ 

Вид 

профессионально

й деятельности 

Выполнение плотницких работ по устройству деревянных 

конструкций и отделке внутренних элементов зданий 

Трудовая 

функция 

С/01 

Выполнение механизированных работ по защите деревянных 

конструкций антисептическими и огнезащитными составами 

Трудовые 

действия 

(практический 

опыт) 

Подготовка рабочего места для производства работ по нанесению 

антисептических и огнезащитных (химических) составов 

Подготовка средств механизации для нанесения химических составов 

Использование средств индивидуальной защиты, предназначенных для 

работы с химическими составами 

Выполнение работ по нанесению химических составов 
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Необходимые 

умения 

Применять средства механизации для нанесения химических составов 

на заготовленные элементы 

Осуществлять проверку исправности инструмента и средств 

механизации для нанесения химических составов 

Применять средства индивидуальной защиты, предназначенные для 

работы с химическими составами 

Проверять  пригодность  средств  индивидуальной  защиты  для 

использования 

Необходимые 

знания 

Номенклатура и основных характеристик химических составов, 

используемых для антисептической защиты и защиты от возгорания 

Состав комплекта средств индивидуальной защиты при работе с 

химическими составами и порядок их предварительного осмотра на 

предмет отсутствия повреждений 

Инструкции по работе с инструментами, используемыми для 

нанесения химических составов 

Инструкции по защите деревянных конструкций химическими 

составами 

Трудовая 

функция 

С/02 

Установка элементов стропильной системы 

  

  

Трудовые 

действия 

(практический 

опыт) 

Подача элементов стропильной системы к месту производства 

работ 

Укладка гидроизоляции 

Установка мауэрлатом по периметру здания Установка и крепление 

элементов стропил Устройство обрешетки по стропилам 

Устройство слуховых окон 
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Необходимые 

умения 

Осуществлять подачу элементов стропильной системы к месту 

производства работ с помощью грузоподъемных средств Производить 

укладку гидроизоляции 

Производить установку и крепление стропил 

Производить работы по устройству обрешетки по стропилам 

Устраивать слуховые окна в обрешетке 

Применять инструменты и такелажную оснастку, используемые при 

установке элементов стропильной системы 

Выполнять работы в соответствии с рабочими чертежами 

Осуществлять проверку соответствия выполненных работ рабочим 

чертежам 

Применять средства пожаротушения 

Необходимые 

знания 

Правил устройства гидроизоляции при выполнении плотницких 

работ 

Способов сборки и сопряжения элементов стропильной системы 

Правил противопожарной безопасности и безопасного выполнения 

работ 

Способов проверки исправности инструментов, используемых при 

плотницких работах 

Инструкции по работе с инструментами, используемыми при 

выполнении плотницких работ 

Трудовая 

функция 

С/03 

Устройство внутренних деревянных перегородок 

Трудовые 

действия 

(практический 

опыт) 

Подача пиломатериалов к месту производства работ 

Установка               элементов каркаса деревянных 

перегородок в соответствии с рабочими чертежами 

Обшивка деревянного каркаса листовыми материалами 
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Необходимые 

умения 

Осуществлять подачу пиломатериалов к месту производства работ 

Производить  установку  элементов  деревянного  каркаса  в 

соответствии с рабочими чертежами 

Осуществлять обшивку деревянного каркаса листовыми материалами. 

Осуществлять проверку соответствия выполненных работ рабочим 

чертежам 

Осуществлять проверку исправности инструментов, используемых при 

производстве плотницких работ 

Применять               инструменты,  используемые  при 

производстве плотницких работ 

Соблюдать                правила  охраны  труда  и 

противопожарной безопасности 

Необходимые 

знания 

Способов устройства каркаса деревянных перегородок 

Способов обшивки каркаса деревянных перегородок листовыми 

материалами 

Правил противопожарной безопасности 

Инструкции по работе с инструментами, используемыми при 

выполнении плотницких работ 

Способов              проверки   соответствия   установленных 

внутренних деревянных перегородок рабочим чертежам 

Правил противопожарной безопасности и безопасного выполнения 

работ 

 

В результате освоения адаптированной программы профессионального обучения  

должны быть сформированы следующие общие компетенции:ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

 

 

2.4 Структура адаптированной программы профессионального 

обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 Трудоемкость адаптированной программы профессионального обучения 

Трудоемкость программы: 2280 часов. 
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Нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями и практиками не 

превышает 30 академических часов в неделю, включая все виды учебной работы во 

взаимодействии с преподавателем по освоению программы профессиональной подготовки. 

Консультации для обучающихся предусматриваются из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год. Формы их проведения – групповые, 

индивидуальные, устные, письменные. 

 

 

2.6 Срок освоения адаптированной программы профессионального обучения 

Сроки обучения по профессии 16671 Плотник и присваиваемая квалификация 

Плотник 3 разряда 1 год 10 мес. 

Обучающимся, успешно сдавшим квалификационный экзамен, получают 

квалификацию по профессии рабочего, должности служащего с присвоением 

квалификационного разряда по результатам профессионального обучения, что 

подтверждается документом о квалификации (свидетельством о профессии рабочего, 

должности служащего). 

 

 

Раздел  3. Документы, определяющие содержание и организацию процесса 

обучения при реализации адаптированной программы профессионального обучения 

 

Адаптированный учебный план программы профессионального обучения 

(Приложение 1) определяет следующие характеристики о программы профессиональной 

подготовки: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

полугодиям безотносительно к обязательному распределению часов в неделю; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

- распределение по годам обучения различных форм промежуточной аттестации по 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практикам, объемы учебной 

нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям и их составляющим; 

- учебный план 

- календарный учебный график; 

- адаптированные программы учебных дисциплин общепрофессионального и 

социально адаптационного циклов 

- адаптированные программы профессионального модуля 

- программа по адаптивной физической культуры 

 

Раздел 4. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся

 

Оценка качества освоения адаптированной программы профессионального обучения 

по рабочей профессии Плотник, включает текущий контроль, промежуточную аттестацию 

и государственную итоговую аттестацию обучающихся в виде квалификационного 

экзамена. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 
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преподавателями и мастерами производственного обучения и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся создаются фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для 

промежуточной аттестации разрабатываются преподавателями, обсуждаются на 

заседаниях предметно-цикловой комиссии и утверждаются заместителем директора по 

учебно-воспитательной работы, а для государственной итоговой аттестации 

разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

 

4.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения 

индивидуальных работ и домашних заданий, или в режиме тренировочного тестирования в 

целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе 

учебной деятельности; правильности выполнения требуемых действий; соответствии 

формы действия данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с 

должной мерой обобщения, освоения (в том числе автоматизированности, быстроты 

выполнения) и т.д. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме 

дифференцированных зачетов или экзаменов. Форма промежуточной аттестации для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости предусматривается для 

них увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на диф.зачете/экзамене. Возможно 

установление образовательной организацией индивидуальных графиков прохождения 

промежуточной аттестации обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

 

4.2. Итоговая аттестации выпускников 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме квалификационного 

экзамена, который включает в себя квалификационную работу в рамках производственной 

практики и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований по 

ЕТКС или профессионального стандарта. 

К итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные программой профессиональной переподготовки. 

Лицам, прошедшим профессиональное обучение в полном объеме и итоговую 

аттестацию,выдается документ установленного образца (свидетельство о профессии 

рабочего)  

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и государственную 

итоговую аттестацию, выдаются документы установленного образца об уровне 

квалификации (Свидетельство о профессии рабочего) – присваивается 3 разряд по 

профессии «Плотник». 

 

Раздел 5. Обеспечение специальных условий для реализации адаптированной 

образовательной программы профессионального обучения для лиц с 

интеллектуальными нарушениями 
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Под особой организацией образовательного пространства для обучающегося с 

нарушением интеллектуального развития понимается создание безопасных комфортных 

условий, в том числе психолого-педагогических в соответствии с "ГОСТ Р 57958-2017. 

Национальный стандарт Российской Федерации. Условия труда инвалидов. Требования 

доступности и безопасности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 

17.11.2017 N 1776-ст). 

Для инвалидов с интеллектуальными нарушениями: 

1. Помещения, мастерские, производственные участки должны быть небольших 

размеров для уменьшения возможности контакта с окружающими и облегчения 

возможности визуального наблюдения и контроля за работающими инвалидами, с 

оборудованными аварийными сигнализирующими устройствами рабочими местами. 

2. Оборудуются ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и 

других опасных зон; проводится остекление окон небьющимися стеклами. 

3. Оборудование (станки, технические устройства) должно быть безопасное и 

комфортное в пользовании (устойчивые конструкции, прочная установка и фиксация, 

простой способ использования без сложных систем включения и выключения, с 

автоматическим выключением при неполадках; расстановка и расположение, не создающие 

помех для подхода, использования, передвижения; расширенные расстояния между 

столами, мебелью, станками и в то же время не затрудняющие досягаемость; исключение 

острых выступов, углов, ранящих поверхностей, выступающих крепежных деталей). 

4. Используются эстетический дизайн и яркая окраска оборудования и мебели для 

активизации эмоционально-волевой сферы, положительного эмоционального настроя, 

концентрации и фиксации внимания. 

5. Конструкция рабочего стола и сиденья должна быть трансформирующейся. 

6. В технологическом процессе используются упрощенные в применении рабочие 

инструменты. 

Для обучающихся нарушениями интеллектуального развития рекомендуется 

выделить помещение, оборудованное для психологической разгрузки. 

 

5.1 Кадровое обеспечение 

Реализация программы профессионального обучения обеспечена педагогическими 

кадрами, имеющими среднее профессиональное и высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастер производственного обучения 

имеет на 3 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для 

выпускников. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального учебного цикла. 

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной 

образовательной программы, ознакомлены с психофизическими особенностями 

обучающихся с нарушениями интеллекта и учитывают их при организации 

образовательного процесса. 

Регулярно, согласно плану, педагогические работники проходят курсы повышения 

квалификации по вопросам обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Адаптированная основная профессиональная программа обучения обеспечена 

учебно- методической документацией по всем дисциплинам и профессиональным модулям 

в соответствии с требованиями по профессии. 
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Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья комплектация 

библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за 

последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно- библиографические и периодические издания. Доступ к ним обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечен с использованием технических и 

программных средств. 

 

5.3. Материально-техническое обеспечение 

Реализация адаптированной основной профессиональной программы обучения 

обеспечивает освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в зависимости от специфики вида деятельности. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Образовательное учреждение обеспечено необходимым учебным и 

производственным оборудованием. 

Образовательное учреждение имеет необходимый перечень кабинетов и других 

помещений для реализации адаптированной образовательной программы. 

Для инвалидов с интеллектуальными нарушениями: 

1. Помещения, мастерские, производственные участки должны быть небольших 

размеров для уменьшения возможности контакта с окружающими и облегчения 

возможности визуального наблюдения и контроля за работающими инвалидами, с 

оборудованными аварийными сигнализирующими устройствами рабочими местами. 

2. Оборудуются ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и 

других опасных зон; проводится остекление окон небьющимися стеклами. 

3. Оборудование (станки, технические устройства) должно быть безопасное и 

комфортное в пользовании (устойчивые конструкции, прочная установка и фиксация, 

простой способ использования без сложных систем включения и выключения, с 

автоматическим выключением при неполадках; расстановка и расположение, не создающие 

помех для подхода, использования, передвижения; расширенные расстояния между 

столами, мебелью, станками и в то же время не затрудняющие досягаемость; исключение 

острых выступов, углов, ранящих поверхностей, выступающих крепежных деталей). 

4. Используются эстетический дизайн и яркая окраска оборудования и мебели для 

активизации эмоционально-волевой сферы, положительного эмоционального настроя, 

концентрации и фиксации внимания. 

5. Конструкция рабочего стола и сиденья должна быть трансформирующейся. 

6. В  технологическом  процессе  используются  упрощенные в  применении  

рабочие инструменты. 

Для обучающихся нарушениями интеллектуального развития рекомендуется 

выделить помещение, оборудованное для психологической разгрузки. 

 

5.5 Характеристика социокультурной среды образовательной организации, 

обеспечивающей социальную адаптацию обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для наиболее эффективной реализации программы профессиональной подготовки 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в техникуме создана 

образовательная социокультурная среда, направленная на развитие личности 

обучающегося с учетом его потребностей и интересов, на формирование профессиональной 
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направленности, что в дальнейшем обеспечит успешную социализацию и адаптацию в 

профессиональной среде. 

Базовыми принципами организации среды являются: 

1) Принцип индивидуализации, который предполагает определение 

индивидуальной траектории развития каждого обучающегося, включение его в различные 

виды деятельности с учетом его особенностей и возможностей, развитие потенциала 

личности, как в учебной деятельности, так и во внеурочной деятельности 

2) Принцип гуманности, направленный на уважительное отношение к каждому 

человеку, обеспечение свободы совести, мировоззрения 

3) Принцип социальной адекватности требует соответствия содержания и 

средств образовательной ситуации, в которой организуется образовательный процесс 

4) Принцип сотрудничества, предусматривает объединение целей педагогов и 

обучающихся, организацию их совместной учебной деятельности, взаимопонимание, 

помощь и поддержку в образовательном процессе. 

Социокультурная среда техникума представляет собой пространство по созданию 

условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья; сохранение их психического и 

физического здоровья, адаптацию к профессиональной деятельности, которое 

сопровождается через комплекс занятий образовательного процесса. Важным фактором 

социальной адаптации является индивидуальная поддержка обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, которая носит название "сопровождение". 

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется его 

целями, построением, содержанием и методами, имеет предупреждающий характер. 

Особенно актуально такое сопровождение в период, когда у обучающихся с ОВЗ возникают 

проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие 

своевременному формированию необходимых компетенций. Сопровождение носит 

непрерывный и комплексный характер: 

• организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

учебы обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

графиком учебного процесса; 

• психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих проблемы в обучении, 

общении и социальной адаптации и направлено на изучение, развитие и коррекцию 

личности обучающегося и адекватность становления его компетенций; 

• профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает 

решение задач, направленных на повышение психических ресурсов и адаптационных 

возможностей лиц с ограниченными возможностями здоровья, гармонизацию их 

психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на 

нормализацию фонового состояния, включая нормализацию иммунного статуса, что 

непосредственно снижает риск обострения основного заболевания; 

• социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального 

характера, от которых зависит успешная учеба лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации. Это: содействие в решении бытовых проблем 

проживания в общежитии, транспортных вопросов, социальные выплаты, выделение 

материальной помощи, вопросы стипендиального обеспечения, назначение именных и 

целевых стипендий различного уровня, организация досуга, летнего отдыха обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и вовлечение их в студенческое 

самоуправление, организация волонтерского движения и т.д. 
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Целесообразным является систематическая работа с кадрами по их ознакомлению с 

особыми образовательными потребностями обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в целях создания толерантной среды. 

Так же, как и учебная деятельность, внеурочная деятельность представляет собой 

отличную базу для адаптации. Культурно-досуговые мероприятия, спорт, совместный 

досуг раскрывают и развивают разнообразные способности и таланты обучающихся. 

Одним из эффективных методов подготовки конкурентоспособного работника является 

привлечение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к участию в 

конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства на различных уровнях. Конкурсы 

способствуют формированию опыта творческой деятельности обучающихся, создают 

оптимальные условия для самореализации личности, ее профессиональной и социальной 

адаптации, повышения уровня профессионального мастерства, формирования портфолио, 

необходимого для трудоустройства. 

Несмотря на требующие специальные условия для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, данные обучающиеся вовлечены в общую образовательную 

систему, которая построена в филиале техникума. Это и учебный процесс, и конкурсы 

профессионального мастерства, внеурочные мероприятия, организация жизнедеятельности 

в общежитии. Основные формы работы: 

• Индивидуальное и групповое консультирование всех участников 

образовательного процесса, групповые и индивидуальные коррекционноразвивающие 

занятия 

• Профилактические, мотивирующие, поддерживающие групповые и 

индивидуальные беседы 

• Тренинговые занятия, программы под проблематику группы обучающихся 

с включением в работу обычных сверстников 

• С целью укрепления здоровья, развития и закрепления физических и 

психических качеств проводятся занятия адаптивной физической культурой, 

воспитательно-профилактические мероприятия: лекции, беседы, тренинги по 

формированию здорового образа жизни: двигательного режима, режима труда и отдыха, 

сбалансированного питания, психологической устойчивости к стрессам, а также 

профилактике и борьбе с вредными привычками. 

• Вовлечение обучающихся с ОВЗ в конкурсы и олимпиады 

профессионального мастерства различного уровня, творческую деятельность (концерты, 

тематические мероприятия), профессиональные праздники, выставки, связанные 

непосредственно с их профессиональной направленностью. 

 

5.6 Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации основной профессиональной образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

адаптированной профессиональной образовательной программы осуществляются в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального образования 

по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), 

утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации основной профессиональной образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с 
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Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

 

Раздел 6. Характеристика социокультурной среды колледжа, обеспечивающей 

развитие общих компетенций. 

Колледж имеет 2 пятиэтажных благоустроенных общежития на 300 мест, в которых 

созданы все необходимые условия для проживания, питания, отдыха, учебы. Действует 

совет общежития. 

В колледже 44 учебных аудитории, из них 36 оснащены мультимедийным 

оборудованием, 9 лабораторий, геодезический полигон. Для проведения  конференций, 

семинаров имеется лекторий, зона коворкинга, аудитории-трансформеры, медиа-зона, зона 

проектной деятельности. Для организации физкультурно – спортивной деятельности - два 

зала спортивных игр с двумя действующими спортплощадками, зал гимнастики, 

тренажерный зал. 

Созданы и функционируют  15 мастерских «Сантехника и отопление», «Малярные 

и декоративные работы», «Плотницкое дело», «Каркасное домостроение», «Реставрация 

произведений из дерева», «Облицовка плиткой», «Электромонтаж», «Холодильная техника 

и системы кондиционирования», «Геодезия», «Технологии информационного 

моделирования BIM», «Организация экскурсионных услуг», «Администрирование отеля», 

«Туризм», «Графический дизайн»; «3D моделирование для компьютерных игр». 

оснащенные современным оборудованием.   

В колледже ведется активная работа по оказанию социальной защиты и поддержки 

обучающихся, а также обеспечению социальных гарантий. Она включает: оказание 

материальной помощи обучающимся; назначение социальной стипендии обучающимся; 

оплата проезда в городском транспорте обучающимся, состоящим на полном 

государственном обеспечении; предоставление мест в студенческом общежитии; 

выявление социального статуса студентов (дети-сироты, лица, оставшиеся без попечения 

родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя, 

инвалиды); социальная поддержка студентов, относящихся к категориям: детей-сирот и лиц 

из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; лиц, потерявших в 

период обучения обоих или единственного родителя. Зачисление студентов на полное 

государственное обеспечение; контроль над соблюдением социальных гарантий студентов; 

содействие социальной адаптации первокурсников к условиям учёбы в колледже; 

содействие адаптации обучающихся, проживающих  в студенческом общежитии; 

осуществление оздоровительных мероприятий. 

Для обучающихся с ОВЗ и инвалидов организована безбарьерная образовательная 

среда: главный вход оборудован пандусом и перилами, обеспечена возможность 

дистанционного обучения с использованием платформы дистанционного 

обучения  https://c1994.c.3072.ru/ . Социальный педагог, педагог – психолог обеспечивают 

социально – психологическую поддержку через систему консультаций и мероприятий.  

В соответствии с действующим законодательством успевающим обучающимся по 

результатам экзаменационных сессий выплачивается академическая стипендия. Студентам, 

сдавшим сессию на «отлично» и «хорошо», выплачивается повышенная академическая 

стипендия. За активное участие во внеучебной деятельности назначаются различные виды 

поощрений. Поощрение студентов осуществляется на основании Положения «О порядке 

поощрения студентов областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Новгородский строительный колледж». 

  Система воспитания и социальной поддержки обеспечивается   штатными 

сотрудниками - педагог-психолог, социальный педагог,  2 педагога - организаторы, 

руководители кружков, секций, творческих объединений,  воспитатели общежитий, 

https://c1994.c.3072.ru/
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руководитель физического воспитания, кураторы учебных групп, мастера 

производственного обучения. Непосредственное руководство и контроль за работой 

осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

Система воспитания, обеспечивающая  развитие общих компетенций студентов, 

представлена в рабочей программе воспитания, плане воспитательной работы на текущий 

учебный год (Приложение 3).  Результативность   анализируется и оценивается в процессе 

процедуры самообследования деятельности колледжа. 

Исследовательская и проектная деятельность студентов организована через 

разработку учебно – исследовательских работ и проектов, лучшие из которых 

представляются на ежегодном Конкурсе учебно – исследовательских работ и проектов в 

колледже, научно – практических студенческих конференциях, конкурсах. Студенческим 

активом колледжа реализуются следующие добровольческие проекты: волонтерский - 

«Туризм добрых дел», спортивный – «Я могу», антинаркотический - «маЯк». 

Физкультурно-оздоровительная деятельность  организована через учебные занятия, 

спортивные секции: секции волейбола, баскетбола, мини-футбола, легкой атлетики, 

фитнес-аэробики и настольного тенниса, спортивные праздники, участие  в городских и   

областных мероприятиях спортивно – массовой направленности. 

Культурно-массовая деятельность реализуется через конкурсы, презентации 

видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, квесты, встречи с интересными 

людьми, тематические вечера, экскурсии.  

Для организации досуга студентов в колледже действуют творческие кружки, студии 

и клубы: «Игровая комната «GameRoom», «Шахматный клуб «СЛОН», «Студия рисования 

«Полет фантазии», творческое объединение «Академия туризма». 

В колледже действуют молодёжные объединения: волонтерское объединение «Мы 

вместе»; добровольческие объединения: «Знаменный взвод НСК», «НСК-Dance» 

спортивный студенческий клуб «НСК» и органы студенческого самоуправления: 

студенческий совет колледжа, студенческий совет общежития.  

Информационная поддержка деятельности обеспечивается на официальном сайте 

колледжа и в группах социальных сетей ВКонтакте (НСК Онлайн - Новгородский 

строительный колледж https://vk.com/nbc53,  

В колледже ведется  работа по развитию студенческого самоуправления. Опорой в 

воспитательной работе является студенческий Совет. 

Обучающиеся колледжа активно имеют возможность принять участие в конкурсах 

различного уровня, в предметных олимпиадах, спортивных мероприятиях,  культурно-

массовой и творческой работе колледжа, города и области.  

Для решения задач воспитания и социальной поддержки колледж на протяжении 

многих лет сотрудничает с социальными партнерами: 

Министерство образования Новгородской области 

Министерство спорта и молодежной политики Новгородской области 

Комитет культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода 

ОАУ «Дом молодежи» 

УМВД России по городу Великий Новгород (участковых уполномоченных полиции 

и инспекторов по делам несовершеннолетних) 

УНК УМВД России по Новгородской области 

ГОБУЗ НОНД «Катарсис» 

ГОБУ «Новгородский областной центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи» 

ГОБУЗ «Центр медицинской профилактики» 

Центр охраны репродуктивного здоровья девушек-подростков ГОБУЗ «Областной 

клинический родильный дом» 

https://vk.com/nbc53
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ФГБУК «Новгородский государственный объединенный музей – заповедник» 

Мини-мэрия Центр по работе с населением «Северный» 

Пункт отбора на военную службу по контракту 

АНО «Жизнь» 

Документы, регламентирующие воспитательную деятельность, представлены на 

официальном сайте колледжа в разделе «Документы» http://nbc53.ru/documents.html 

 

 

http://nbc53.ru/documents.html

