
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

21.02.20 
ПРИКЛАДНАЯ ГЕОДЕЗИЯ

СТУДЕНТ
16-20 лет

ГЕОДЕЗИСТ-СТАЖЕР
19-22 лет

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ РА

ГЕОДЕЗИСТ
23-26 лет

 ИНЖЕНЕР-ГЕОДЕЗИСТ
27-30 лет

 РУКОВОДИТЕЛЬ ОТДЕЛА 
ГЕОДЕЗИИ 31-34 лет

КОНСУЛЬТАНТ ИЛИ ЭКСПЕРТ 
В ОБЛАСТИ ГЕОДЕЗИИ 

35-45 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

- выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

- выполнение слож-
ных работ
- опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение квали-
фикации,  дополни-
тельное обучение

- выполнение слож-
ных работ
- опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации,  допол-
нительное обуче-

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности 21.02.20 
Прикладная геоде-
зия

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности / высшее 
образование
- опыт работы

3-5 лет
3-5 лет

ООО «Главстрой-СПБ 
специализированный застройщик», 
ООО «ГеоСтрой»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ от 100 000 тыс. руб.

от 100 000 тыс. руб.

60-90 тыс.руб.

40-58 тыс. руб

30—35 тыс. руб.

2024

Квалификация: Специалист по геодезии

Меры поддержки от образовательной организации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве;
- повышенная стипендия отличникам;
- формирование портфолио

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный 

колледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»;
- организация ярмарок вакансий

Средняя заработная плата по 
Новгородской области 134 649 рублей

Чему научим:
- Измерение геометрических параметров

- Работа с геоинформационными  стемами
- Определение границ земельных участков

- Построение и анализ карт

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
3 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

08.02.15 
ИНФОРМАЦИОННОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ 

В СТРОИТЕЛЬСТВЕ

СТУДЕНТ
16-20 лет

BIM-КООРДИНАТОР
19-22 лет

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ РА

BIM-МЕНЕДЖЕР
23-26 лет

 СТАРШИЙ BIM-МЕНЕДЖЕР
27-30 лет

 ДИРЕКТОР ПО BIM
 31-34 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

- выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

- выполнение слож-
ных работ
- опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации,  допол-
нительное обуче-
ние

- выполнение слож-
ных работ
- опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации,  допол-
нительное обуче-
ние

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности 

3-5 лет
1-3 года

3-5 лет

ООО «Главстрой-СПБ 
специализированный застройщик»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

от 80 тыс. руб.

50-80 тыс.руб.

40-45 тыс. руб

35—40 тыс. руб.

2024

Квалификация: техник

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный кол-

ледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области 52 000 рублей

	 Чему научим:
- применение технологии и стратегии 

BIM
- 3D-моделивание, чертежи, 

спецификации 

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
2 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ

Меры поддержки от образовательной организации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве;
- повышенная стипендия отличникам;
- формирование портфолио.

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте;
- организация ярмарок вакансий



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

13.02.02 
ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ И ТЕПЛОТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБОРУДОВАНИЕ

СТУДЕНТ
16-20 лет

СТАЖЕР-ТЕПЛОТЕХНИК/
СЛЕСАРЬ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ТЕ-

ПЛОВЫХ СЕТЕЙ 19-22 лет

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
3 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ
 РА

СТАРШИЙ СЛЕСАРЬ  ПО ОБ-
СЛУЖИВАНИЮ ТЕПЛОВЫХ 

СЕТЕЙ 22-25 лет

 СТАРШИЙ ИНЖЕНЕР-ТЕПЛОТЕХ-
НИК / ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР-ТЕ-

ПЛОТЕХНИК 22-25 ЛЕТ

 РУКОВОДИТЕЛЬ ОТДЕЛА / ГЛАВ-
НЫЙ ИНЖЕНЕР 25-30 лет

ДИРЕКТОР ПО ТЕПЛОТЕХНИКЕ / 
ТЕХНИЧЕСКИЙ ДИРЕКТОР 

30-40 ЛЕТ

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

-выполнение про-
стых работ
- приобретение опы-
та работы
- освоение дополни-
тельных квалифика-
ций, видов свароч-
ных работ

- срочная военная 
служба в рядах 
вооруженных сил 
РФ

-выполнение слож-
ных работ
-опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации,  
- дополнительное 
обучение

- выполнение слож-
ных работ
- опыт работы  3-5 
года
- высокое качество 
работ
-освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации, 
- дополнительное 
обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности 13.02.02 
Теплоснабжение и 
теплотехническое 
оборудование

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование
- опыт работы

3-5 лет

1-3 года 3-5 лет

ООО «Доверительное управление 
многоквартирным домом»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

от 100 тыс. руб.

60-90 тыс. руб.

50-55 тыс.руб.

35-45 тыс. руб.

30—35 тыс. руб.

2024

Квалификация: Техник-теплотехник

Где  научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный 

колледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области 50 000 рублей

Чему научим:
- Наладка, эксплуатация, ремонт  

теплотехнического оборудования и систем 
тепло-и топливоснабжения

- Выполнение работ по профессии: техник-

Меры поддержки от образовательной организации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве;
- повышенная стипендия отличникам;
- формирование портфолио.

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»; - организация ярмарок вакансий



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

08.02.13 МОНТАЖ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ ВНУТРЕННИХ 
САНТЕХНИЧЕСКИХ САНИТАРНЫХ УСТРОЙСТВ, 

КОНДИЦИОНИРОВАНИЯ ВОЗДУХА И ВЕНТИЛЯЦИИ

СТУДЕНТ
16-20 лет

СЛЕСАРЬ УСТРОЙСТВ 
КОНДИЦИОНИРОВАНИЯ 

ВОЗДУХА И ВЕНТИЛЯЦИИ 
19-22 лет

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
РА

СТАРШИЙ СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ И 
ОБСЛУЖИВАНИЮ 

22-25 лет

 МАСТЕР ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ
25-27 лет

НАЧАЛЬНИК СЛУЖБЫ
27-30 лет

ДИРЕКТОР
30-33 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

- выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

- выполнение 
сложных работ
- опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации,  допол-
нительное обуче-
ние

- выполнение слож-
ных работ
- опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации,  допол-
нительное обуче-
ние

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование
- опыт работы

2-3 лет
1-3 года

3-5 лет

ООО «Главстрой-СПБ 
специализированный застройщик», 
ООО «Новгородсельстрой»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

60-90 тыс. руб.

от 100 тыс. руб.

50-55 тыс.руб.

35-45 тыс. руб

37—40 тыс. руб.

2024

Квалификация: техник

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный кол-

ледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области 53 750  рублей

	 Чему научим:
- монтажу, эксплуатации и 

обслуживанию внутренних 
сантехнических устройств и вентиляции

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
2 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве;
- повышенная стипендия отличникам;
- формирование портфолио.

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»; - организация ярмарок вакансий



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

15.02.09 
АДДИТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

СТУДЕНТ
16-20 лет

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ
РАБОЧИЙ, МОЛОДОЙ СПЕЦИА-

ЛИСТ/ОПЕРАТОР СТАНКОВ 
(3 РАЗРЯД) 19-22 лет

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
3 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ
 РА

ОПЕРАТОР СТАНКОВ С ОПЫТОМ 
(4-6 РАЗРЯД) 23-26 лет

 МАСТЕР СТАНКОВ С ПРОГРАММ-
НЫМ УПРАВЛЕНИЕМ 26-28 ЛЕТ

 НАЛАДЧИК СТАНКОВ С ЧПУ  
29-31 лет

НАЧАЛЬНИК 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОТДЕЛА/

ДИРЕКТОР ПРОИЗВОДСТВА
32-35 ЛЕТ

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

-выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

- срочная военная 
служба в рядах 
вооруженных сил 
РФ

-выполнение слож-
ных работ
-опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации,  
- дополнительное 
обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности 15.02.09 
Аддитивные техно-
логии

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование

3-5 лет

1-3 года

от 80 тыс. руб.

от 60 тыс. руб.

от 50 тыс.руб.

40-45 тыс. руб

35-40 тыс. руб.

2024

Квалификация: Техник-технолог 

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный 

колледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по Новгородской 
области 133 737 рублей

Чему научим:
- Устройство, основные узлы, принципы 

работы и правила эксплуатации 
универсальных приспособлений, 

используемых для установки заготовок и 
изготовления простых деталей типа тел 

вращения на станках с ЧПУ и принципы их 
работы

- Анализ технологической и конструкторской 
документации на изготовление простой 
детали типа тела вращения на токарном 

универсальном станке с ЧПУ
- Правила технической эксплуатации и ухода 

за универсальными токарными станками с 
ЧПУ

Меры поддержки от образовательной организации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве;
- повышенная стипендия отличникам;
- формирование портфолио.

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»;- организация ярмарок вакансий



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО «Главстрой-СПБ специализированный 
застройщик»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И 
ПРОГРАММИРОВАНИЕ

СТУДЕНТ
16-20 лет

НАЧИНАЮЩИЙ РАЗРАБОТ-
ЧИК 19-22 лет

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
3 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ

РАЗРАБОТЧИК
23-25

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
РА

ТЕХНИЧЕСКИЙ ЛИДЕР 
 26-28 ЛЕТ

МЕНЕДЖЕР ПРОЕКТА
29-31 лет

ТЕХНИЧЕСКИЙ ДИРЕКТОР/ ГЛАВ-
НЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ СПЕЦИАЛИСТ

32-35 ЛЕТ

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

-выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

-выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

-срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

-выполнение слож-
ных работ
-опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации,  
- дополнительное 
обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по
специальности 

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование
- опыт работы

3-5 лет

3-5 лет

1-3 года

1-3 года

от 100 тыс. руб.

90-100 тыс. руб.

80-90 тыс.руб.

50-80 тыс. руб

35-40 тыс. руб.

2024

Квалификация: Разработчик веб и 
мультимедийных приложений

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный кол-

ледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области 45 000 рублей

Чему научим:
- изучение новых техник, 

-инструменты и методы разработки 
программного обеспечения.

-принципы разработки приложений

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»; 
- организация ярмарок вакансий

Преимущества обучения по  программе «Профессионалитет»                                                                                                                               
- Актуальная рабочая специальность в  короткий срок; 
- Компетентные педагоги - качество  образования;                                                                                                                                     
- Увеличение доли практической  подготовки обучающихся.

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио; - повышенная стипендия отлич-
никам



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

08.02.14 ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ОБСЛУЖИВАНИЕ 
МНОГОКВАРТИРНОГО ДОМА

СТУДЕНТ
16-20 лет

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕ-
НИЮ, ЭКСПЛУАТАЦИИ И ОБ-
СЛУЖИВАНИЮ МНОГОКВАР-

ТИРНОГО ДОМА 19-22 лет

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
2 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ
 РА

МАСТЕР- ИНЖЕНЕР
22-25 лет

ООО «Главстрой-СПБ специализированный 
застройщик», ООО «Доверительное 
управление многоквартирным домом», 
ООО «Главстрой»,
ООО «Главстрой-Регионы»  ИНЖЕНЕР СЛУЖБЫ 

ЭКСПЛУАТАЦИИ
22-25 ЛЕТ

ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР
25-30 лет

ТЕХНИЧЕСКИЙ ДИРЕКТОР
30-40 ЛЕТ

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

-выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

- срочная военная 
служба в рядах 
вооруженных сил 
РФ

- выполнение сложных работ
- опыт работы  3-5 года
- высокое качество работ
- освоение дополнительных квалификаций, 
- повышение квалификации,  дополнитель-
ное обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- высокое качество 
работ
среднее професси

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование
- опыт работы

3-5 лет

1-3 года

от 100 тыс. руб.

60-90 тыс. руб.

от 50-55 тыс.руб.

35-45 тыс. руб

25-35 тыс. руб.

2024

Квалификация: Техник

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный 

колледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области 48 667 рублей

Чему научим
- обслуживание многоквартирного дома и 

придомовой территории; порядок, правила и 
технологии:

- эксплуатации, обслуживания и ремонта общего 
имущества многоквартирного дома; 

- организации работ по санитарному 
содержанию, благоустройства общего имущества 

многоквартирного дома и придомовой 
территории; безопасного проживания в 

многоквартирном доме; 
- управления сбором отходов;

-внутридомовые инженерные системы: 
- водоснабжения, водоотведения, отопления, 

внутридомового газового оборудования, 
электрооборудования; 

- лифтового хозяйства, кондиционирования, 
вентиляции и дымоудаления, охранной и 

пожарной сигнализации, видеонаблюдения, сбора 
отходов;

-работа с технической и иной документацией на 
многоквартирный дом.

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»; 
- организация ярмарок вакансий

Меры поддержки от образовательной организации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование портфо-
лио; - повышенная стипендия отличникам



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО «Главстрой-СПБ 
специализированный застройщик», АО 
«ПО «Возрождение»,  ООО «Главстрой», 
ООО «Лоис»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

08.02.12 СТРОИТЕЛЬСТВО И ЭКСПЛУАТАЦИЯ 
АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ, АЭРОДРОМОВ И 

ГОРОДСКИХ ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ

СТУДЕНТ
16-20 лет

ТЕХНИК/ДОРОЖНЫЙ РАБОЧИЙ 
2 РАЗРЯДА 19-22 лет

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
3 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ РА

ДОРОЖНЫЙ РАБОЧИЙ 
3 -5 РАЗРЯДА 22-25 ЛЕТ

МАСТЕР УЧАСТКА
26-28 ЛЕТ

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА
29-31 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

-выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

-выполнение сложных работ
-опыт работы  2-3 года
- высокое качество работ
- освоение дополнительных квалификаций, 
- повышение квалификации,  
- дополнительное обучение

- опыт работы  от 5 лет
- высокое качество работ
- среднее профессиональное образование 
по специальности

3-5 лет

1-3 года

60-90 тыс. руб.

50-55 тыс.руб.

35-45 тыс. руб

25-35 тыс. руб.

2024

Квалификация: техник

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный 

колледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по Новгородской 
области 66 725  рублей

Чему научим:
- Организации материально-техническое 
обеспечение производства строительных 

работ
-Осуществление оценки соответствия 

качества построенных конструктивных 
элементов автомобильных дорог 

требованиям проекта и нормативно-
технических документов 

-Организации  и выполнение 
подготовительных работ при строительстве 

автомобильных дорог, аэродромов и 
городских путей сообщения

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»; - организация ярмарок вакансий.

Меры поддержки от образовательной орга-
низации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио.
- повышенная стипендия отличникам



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

АО «Севзапмонтажавтоматика», 
ООО «Главстрой-СПБ 
специализированный застройщик», 
ООО «Главстрой», ЗАО «Проекстрой», 
ООО «Доверительное управление 
многоквартирным домом»,  ИП Логинов А.В 

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

08.02.09 МОНТАЖ, НАЛАДКА И ЭКСПЛУАТАЦИЯ 
ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ ПРОМЫШЛЕННЫХ И 

ГРАЖДАНСКИХ ЗДАНИЙ

СТУДЕНТ
16-20 лет

ТЕХНИК/ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК 2 РАЗ-
РЯДА 19-22 лет

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
2 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
РА

ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК 
3- 6 РАЗРЯДА 22-25 ЛЕТ

МАСТЕР УЧАСТКА
26-28 ЛЕТ

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА/
БРИГАДЫ 29-33 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

-выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

-выполнение слож-
ных работ
-опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации,  
- дополнительное 
обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование  по специ-
альности 08.02.09 
Монтаж, наладка и 
эксплуатация элек-
трооборудования 
промышленных и 
гражданских зда-
ний 

-среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование
- опыт работы

3-5 лет

3-5 лет

1-3 года

от 80 тыс. руб.

60-70 тыс.руб.

40-45 тыс. руб

35-40 тыс. руб.

2024

Квалификация: техник

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный кол-

ледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ
Средняя заработная плата по Новгородской 
области 110 265  рублей

Чему научим
- знакомство с различными типами 
электрооборудования, 
- обеспечение электротехнических 
систем 
- монтаж, установка оборудования 
и  проведение технического 
обслуживания

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий Новгород»;
- премии победителям и призерам регионального этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабочем месте»; - организация ярмарок вакансий.

Меры поддержки от образовательной орга-
низации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио.
- повышенная стипендия отличникам



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

08.02.01 СТРОИТЕЛЬСТВО И ЭКСПЛУАТАЦИЯ 
ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ

СТУДЕНТ
16-20 лет

МАЛЯР/ОБЛИЦОВЩИК-ПЛИТОЧ-
НИК, 

ПЛОТНИК 2 РАЗРЯДА 19-22 лет

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
2 года 10 месяцев на базе 

11 классов,
3 года 10 месяцев на базе 

9 классов

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ
 РА

МАЛЯР/ОБЛИЦОВ-
ЩИК-ПЛИТОЧНИК, ПЛОТ-

НИК 
3-5 РАЗРЯДА 23-25 лет

БРИГАДИР СПЕЦИАЛИ-
ЗИРОВАННОЙ БРИГАДЫ/
КОМПЛЕКСНОЙ БРИГАДЫ 

25-27 ЛЕТ

 МАСТЕР УЧАСТКА 28-30 лет

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА/НА-
ЧАЛЬНИК ПТО 30-33 ЛЕТ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НА-
ЧАЛЬНИКА СТРОИ-

ТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗА-
ЦИИ/

ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР
 33-35 ЛЕТ

ДИРЕКТОР СТРОИ-
ТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ

 35-37 ЛЕТ

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

-выполнение простых работ
- приобретение опыта работы
- освоение дополнительных квали-
фикаций, видов сварочных работ

- срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

- выполнение сложных работ
- опыт работы  3-5 года
- высокое качество работ
-освоение дополнительных квалификаций, 
- повышение квалификации, 
- дополнительное обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование
- опыт работы

1-3 года
2-3 года

АО «ПО «Возрождение», ООО «Глав-
строй-СПБ специализированный застрой-
щик», ООО «Главстрой», 
ЗАО «Проекстрой», ООО «Новгородсель-
строй», ООО «Главстрой-Регионы», ООО «До-
верительное управление многоквартирным 
домом», ООО «СБ»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

от 100 тыс. руб.

от 90 тыс. руб.

70-80 тыс. руб.

50-60 тыс.руб.
40-50  тыс. руб

30—35 тыс. руб.

2024

Квалификация: Техник

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный 

колледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по Новгородской 
области 107 273 рублей

Чему научим:
- проектировать, строить, реконструировать 

и эксплуатировать здания и сооружения 
- проводить геодезические работы;

-контролировать качество строитель-
но-монтажных и ремонтно-строительных 

работ

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте;- организация ярмарок вакансий

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио.
- повышенная стипендия отличникам



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО «Главстрой-СПБ специализированный 
застройщик», ООО «Главстрой», 
ООО «Главстрой-Регионы», ООО»Доверительное 
управление многоквартирным домом»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ
16-20 лет

ТЕХНИК/МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ\ СЛЕ-
САРЬ ДОМОВЫХ САНИТАРНО-ТЕХНИЧЕ-

СКИХ СИСТЕМ И 
ОБОРУДОВАНИЯ 19-22 ЛЕТ

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
1 ГОД 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
РА

БРИГАДИР УЧАСТКА 23-26 ЛЕТ

МАСТЕР УЧАСТКА
27-30 ЛЕТ

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА
 31-34 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

-выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

-выполнение сложных работ
-опыт работы  2-3 года
- высокое качество работ
- освоение дополнительных квалификаций, 
- повышение квалификации,  
- дополнительное обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
среднее професси-
ональное образо-
вание по специаль-
ности 

3-5 лет

1-3 года

от 60-70 тыс. руб.

50-60 тыс.руб.

40-50 тыс. руб

35-40 тыс. руб.

2024

Квалификация: Мастер инженерных систем 
жилищно-коммунального хозяйства 

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный кол-

ледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области 48 667 рублей

Чему научим:
- технической эксплуатации оборудования 

систем водоснабжения, водоотведения, 
отопления объектов жилищно-коммунального 

хозяйства ;
- виды, назначение, устройство, принципы 

работы домовых санитарно-технических 
систем и оборудования, домовых системы 

водоснабжения, вспомогательного 
оборудования ;

- технологию техники обслуживания 
домовых санитарно-технических систем и 

оборудования;
- применению универсальных и 

специальных приспособлений и контрольно-
измерительного инструмента

08.01.29 МАСТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ 
ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО 

ХОЗЯЙСТВА

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»;
- организация ярмарок вакансий

Меры поддержки от образовательной организации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование портфолио.
- повышенная стипендия отличникам



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО «Главстрой-СПБ специализированный 
застройщик», ООО «Новгородсельстрой», 

ЗАО «Проектстрой»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ
16-18 лет

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ
РАБОЧИЙ, МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ/
КАМЕНЩИК 3-ГО РАЗРЯДА 18-20 лет

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
1 ГОД 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
РА

КАМЕНЩИК
4-5 РАЗРЯДА  21-25 ЛЕТ

ВЕДУЩИЙ КАМЕНЩИК; 
МАСТЕР; БРИГАДИР  25-27 ЛЕТ

ПРОРАБ  27-30 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

-выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

-выполнение слож-
ных работ
-опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций,  повыше-
ние квалификации,  
- дополнительное 
обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности 08.01.27 
Мастер общестрои-
тельных работ; или 
высшее образова-
ние

- среднее про-
ф е с с и о н а л ь н о е 
образование по 
специальности или 
высшее образова-
ние;
- опыт работы

3-5 лет

3-5 лет

1-3 года

от 100 тыс. руб.

70-80 тыс.руб.

50-70тыс. руб30-35 тыс. руб.

2024

Квалификация: мастер общестроительных работ

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный кол-

ледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области 60 000 рублей

Чему научим:
- Выполнять подготовительные работы при 

производстве каменных работ.
- Производить общие каменные работы 

различной сложности.
- Выполнять сложные архитектурные 

элементы из кирпича и камня.
- Выполнять монтажные работы при 

возведении кирпичных зданий.
- Производить гидроизоляционные работы 

при выполнении каменной кладки.
- Контролировать качество каменных работ.
- Выполнять ремонт каменных конструкций.

08.01.27 МАСТЕР ОБЩЕСТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио$
- повышенная стипендия отличникам.

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»;- организация ярмарок вакансий



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО «Новгородсельстрой», 
ЗАО «Проекстрой»
 ООО «Доверительное управление мно-
гоквартирным домом» 

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ
16-20 лет

ТЕХНИК/СЛЕСАРЬ ПО ЭКСПЛУАТА-
ЦИИ И РЕМОНТУ ГАЗОВОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ  19-22 ЛЕТ

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
3 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
РА

СТАРШИЙ СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ И 
ОБСЛУЖИВАНИЮ ГАЗОВОГО ОБО-

РУДОВАНИЯ 22-25 ЛЕТ

МЕНЕДЖЕР ПО ГАЗОСНАБЖЕНИЮ 
25-27 ЛЕТ

РУКОВОДИТЕЛЬ СЛУЖБЫ ТЕХ-
НИЧЕСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ГАЗОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ 
27-30 лет

РУКОВОДИТЕЛЬ СЛУЖБЫ ТЕХ-
НИЧЕСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ГАЗОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ 27-
30 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

-выполнение про-
стых работ
- приобретение 
опыта работы
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

-выполнение слож-
ных работ
-опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации,  
- дополнительное 
обучение

-выполнение слож-
ных работ
-опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение дополни-
тельных квалифика-
ций, 
- повышение квали-
фикации,  
- дополнительное 
обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности 

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование
- опыт работы

2-3 года

3-5 лет

1-3 года

от 60-90 тыс. руб.

от 100 тыс. руб.

50-55 тыс.руб.

35-45тыс. руб

25-33 тыс. руб.

2024

Квалификация: техник

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный кол-

ледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области 146 000 рублей

Чему научим:
- монтаж, наладка и обслуживанию 

технических устройств, применяемых 
в системах газораспределения и 

газопотребления  

08.02.08 МОНТАЖ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ ОБОРУДОВАНИЯ И 
СИСТЕМ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ

Меры поддержки от образовательной организа-
ции
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование портфо-
лио$
- повышенная стипендия отличникам.

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»;- организация ярмарок вакансий



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО ПК «ВОЛХОВЕЦ», 
ООО «Главстрой», ООО «Главстрой-СПБ 
специализированный застройщик, ООО «До-
верительное управление многоквартирным 
домом», ИП Логинов А.В.

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ
16-20 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ
РАБОЧИЙ, МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ 

СТАНОЧНИК ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮ-
ЩИХ СТАНКОВ

 2 ИЛИ 3 РАЗРЯДА 19-22 ЛЕТ

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
1 ГОД 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ РА

СТАНОЧНИК ДЕРЕВООБРАБАТЫ-
ВАЮЩИХ СТАНКОВ 22-25 ЛЕТ

БРИГАДИР, МАСТЕР УЧАСТКА 
25-30 ЛЕТ

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА/ ПРОИЗ-
ВОДСТВА 30-40 лет

- среднее общее об-
разование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная практи-
ка
- формирование 
портфолио
- заключение догово-
ра о целевом обуче-
нии
- освоение дополни-
тельных квалифика-
ций, смежных про-
фессий

-выполнение простых 
работ
- приобретение опыта 
работы
- освоение дополни-
тельных квалификаций

срочная военная 
служба в рядах воо-
руженных сил РФ

-выполнение слож-
ных работ
-опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение дополни-
тельных квалифика-
ций, 
- повышение квали-
фикации,  
- дополнительное 
обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
среднее професси-
ональное образова-
ние по специально-
сти 08.01.24 Мастер 
столярно-плотнич-
ных, паркетных и сте-
кольных работ

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование
- опыт работы

3-5 лет

3-5 лет
1-3 года

от 100 тыс. руб.

50-80 тыс.руб.

35-65тыс. руб25-35 тыс. руб.

2024

Квалификация: Мастер столярно-плотничных, паркетных и 
стекольных работ

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный кол-

ледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по Новгородской 
области 40 000 рублей

Чему научим:
- Технологии изготовления столярных 

изделий и деталей;
- технологии выполнения столярно-

монтажных и ремонтных столярных работ,
- разработке и ведению технологических 

процессов деревообрабатывающих 
производств

08.01.24 МАСТЕР СТОЛЯРНО-ПЛОТНИЧНЫХ, ПАРКЕТНЫХ И 
СТЕКОЛЬНЫХ РАБОТ

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»;- организация ярмарок вакансий

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио; - повышенная стипендия отлич-
никам.



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО «Архиком», ЗАО «Проекстрой», 
ООО«Главстрой-СПБ
специализированный застройщик», 
ИП Логинов А.В., ООО «Главстрой»,
ООО «Комплексная проектная мастерская 
«Горпроект»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ
16-20 лет

АССИСТЕНТ АРХИТЕКТОРА/
МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ

  19-22 ЛЕТ

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
2 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
РА

АРХИТЕКТОР 
23-26 ЛЕТ

СТАРШИЙ АРХИТЕК-
ТОР

27-30 ЛЕТ

ГЛАВНЫЙ АРХИТЕКТОР
31-34 ЛЕТ

ДИРЕКТОР ПО АРХИТЕКТУРЕ
 35-45 лет

- среднее общее об-
разование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом обу-
чении
- освоение дополни-
тельных квалифика-
ций, смежных про-
фессий

-выполнение про-
стых работ
- приобретение опы-
та работы
- освоение дополни-
тельных квалифика-
ций

срочная военная 
служба в рядах воо-
руженных сил РФ

-выполнение сложных работ
-опыт работы  2-3 года
- высокое качество работ
- освоение дополнительных квалификаций, 
- повышение квалификации,  
- дополнительное обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
среднее професси-
ональное образова-
ние по специально-
сти 

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование
- опыт работы

3-5 лет

1-3 года

90-100 тыс. руб.

от 100 тыс. руб.

60-90 тыс.руб.

40-58 тыс. руб

30-35 тыс. руб.

2024

Квалификация: Архитектор

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный кол-

ледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по Новго-
родской области 58 125 000 рублей

Чему научим:
-знание строительных норм и ГОСТов;

-знание методов проектирования и расчетов;
-навыки разработки необходимой 

документации, архитектурных чертежей;
-базовые знания по картографии, геодезии, 

экологии;
-базовые математические знания;

-художественные навыки в области рисунка, 
графики, композиции.

07.02.01 АРХИТЕКТУРА

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»;- организация ярмарок вакансий

Меры поддержки от образовательной организации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование портфолио.
- повышенная стипендия отличникам



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

 ЗАО «Проекстрой», ООО «Главстрой»,
ООО «Главстрой-СПБ специализированный за-
стройщик», ООО «Новгородсельстрой», 
ООО «Главстрой-Регионы», ООО «Доверительное 
управление многоквартирным домом»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ
16-18 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ
РАБОЧИЙ, МОЛОДОЙ 

СПЕЦИАЛИСТ
ШТУКАТУР 2 РАЗРЯДА

 18-22 ЛЕТ

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
1 ГОД 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖА-
ЩИЙ РА

ШТУКАТУР 
3-5 РАЗРЯДА

 21-25 ЛЕТ

МАСТЕР, БРИГАДИР 
25-30 ЛЕТ

ПРОРАБ
 30-40 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий

-выполнение простых работ
- приобретение опыта работы
- освоение дополнительных квалификаций

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

-выполнение слож-
ных работ
-опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение, повы-
шение дополни-
тельных квалифи-
каций,
  - дополнительное 
обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
среднее професси-
ональное образо-
вание по специаль-
ности или высшее 
образование

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование
- опыт работы

3-5 лет3-5 лет

1-3 года

от 90 тыс. руб.

70-80 тыс.руб.
45-70тыс. руб

30-35 тыс. руб.

2024

Квалификация: мастер отделочных строительных работ

Где научим:
ОГБПОУ «Новгородский строительный 

колледж»
г. Великий Новгород, 

ул. Большая Санкт-Петербургская, д.161
+7 (816 2) 55-14-41, 64-49-84 

nbc-kolledg@mail.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по Новгородской 
области 93 367 рублей

Чему научим:
-Выполнять штукатурные работы по отделке 

внутренних и наружных поверхностей зданий 
и сооружений.

-Выполнять работы по устройству наливных 
полов и оснований под полы.

-Выполнение декоративных штукатурок.
-Ремонт штукатурки, наливного пола, фасадных 

теплоизоляционных композиционных систем.
-Выполнять облицовочные работы горизон-

тальных, вертикальных, внутренних наружных, 
наклонных поверхностей зданий и сооруже-

ний.
-Устраивать декоративные и художественные 

мозаичные поверхности.
-Выполнять ремонт облицованных поверхно-

стей и мозаичных покрытий.

08.01.28 МАСТЕР ОТДЕЛОЧНЫХ СТРОИТЕЛЬНЫХ И 
ДЕКОРАТИВНЫХ  РАБОТ

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио;- повышенная стипендия отлич-
никам.Социальные проекты работодателя

- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»;
- организация ярмарок вакансий



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО «Главстрой-СПБ специализированный 
застройщик», ООО «Главстрой», 
ЗАО «Проекстрой», ООО 
«Новгородсельстрой», ООО «Главстрой-
Регионы»ц

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ
16-18 лет 

ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ/
МАШИНИСТ КРАНА 

АВТОМОБИЛЬНОГО/ МАШИНИСТ 
КРАНА (КРАНОВЩИК) 19-22 ЛЕТ

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
1 ГОД 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ РА

ПОМОЩНИК/УЧЕНИК 
 23-25 ЛЕТ

СТАРШИЙ МАШИНИСТ КРАНА 
АВТОМОБИЛЬНОГО/ МАШИНИСТ 

КРАНА
25-30 ЛЕТ

ИНСТРУКТОР /МАСТЕР ПРО-
ИЗВОДСТВЕННОГО 

ОБУЧЕНИЯ 30-40 лет

РУКОВОДИТЕЛЬ
 30-40 лет

ТЕХНИЧЕСКИЙ ЭКС-
ПЕРТ/ КОНСУЛЬТАНТ

 30-40 лет

- Дисциплиниро-
ванность
- Ответственность
- Получение про-
фессии Машинист 
крана (крановщик)

- Исполнитель-
ность,
- Работа в команде
- Повышение ква-
лификации по про-
фессии

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

- Наставничество
- Навыки межлично-
го взаимодействия
- Повышение квали-
фикации

- Организаторские 
способности
- Планирование, 
принятие управ-
ленческих реше-
ний

- Ответственность
- Эффективность 
выполнение работ
- Повышение раз-
ряда по профессии 
(3-6 разряд)

1-3 года

1-3 года

1-3 года

от 70-75 тыс. руб.

от 80-100 тыс. руб.

55-60 тыс.руб.

45-55 тыс. руб

35-40 тыс. руб.

2024

Квалификация: Машинист крана (крановщик)

Где научим:
ОГА ПОУ «Дорожно-транспортный техникум»

Г. Великий Новгород,
Промышленная ул., 7, п. г. т. Панковка

 +7 (8162) 68-44-62 
secretary@novroad.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области 110 284 рублей

23.01.07 МАШИНИСТ КРАНА (КРАНОВЩИК)

- Ответствен-
ность
- Эффектив-
ность выпол-

нение работ
- Повышение раз-
ряда по профессии 
(3-6 разряд)

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»;
- организация ярмарок вакансий

Меры поддержки от образовательной 
организации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио.
- повышенная стипендия отличникам.

Преимущества обучения по  программе «Про-
фессионалитет»           
- Актуальная рабочая специльость в  короткий 
срок;
- Компетентные педагоги - качество  образования;                                                                                                                                     
- Увеличение доли практической  подготовки 
обучающихся.



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО ПК «ВОЛХОВЕЦ»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ 16-20 лет

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ
РАБОЧИЙ, МОЛОДОЙ

 СПЕЦИАЛИСТ
СТАНОЧНИК ДЕРЕВООБРАБАТЫ-
ВАЮЩИХ СТАНКОВ 2 ИЛИ 3 РАЗ-

РЯДА 19-22 ЛЕТ

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
2 ГОДА 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
РА

СТАНОЧНИК 
ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮ-
ЩИХ СТАНКОВ 22-25 ЛЕТ

БРИГАДИР, МАСТЕР 
УЧАСТКА
 25-30 лет

РУКОВОДИТЕЛЬ 
ОТДЕЛА/

НАЧАЛЬНИК 
УЧАСТКА
 30-40 лет

- среднее общее об-
разование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная практи-
ка
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом обу-
чении
- освоение дополни-
тельных квалифика-
ций, смежных про-
фессий)

- Выполнение про-
стых работ
- Приобретение 
опыта работы
- Освоение допол-
нительных квали-
фикаций, видов 
сварочных работ

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

- Наставничество
- Навыки межлич-
ного взаимодей-
ствия
- Повышение ква-
лификации

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности 35.02.03 
Технология дере-
вообработки

- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности и высшее 
образование
- опыт работы 

3-5 лет

50-80 тыс. руб.

от 100  тыс. руб.

35-65 тыс.руб.

25-40 тыс. руб.

2024

Квалификация: техник-технолог

Где научим:
ОГБ ПОУ «Новгородский агротехнический 

техникум»
г. Великий Новгород, 

пр-т. А. Корсунова, д.38
+7-906-204-82-72

+7-960-205-91-51
info@nat53.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по Новгород-
ской области 35 000-65 000 рублей

Чему научим:
- Разработке и ведению технологических 

процессов деревообрабатывающих произ-
водств.

- Организация производственной деятель-
ности в рамках структурного подразделения 

деревообрабатывающего производства.
- Выполнение работ по профессии: станоч-

ник деревообрабатывающих станков

35.02.18 ТЕХНОЛОГИЯ ПЕРЕРАБОТКИ ДРЕВЕСИНЫ

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»;
- организация ярмарок вакансий

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио.
- повышенная стипендия отличникам.



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

АО «ПО «Возрождение», ООО «Глав-
строй-СПБ специализированный застрой-
щик», ООО «Главстрой», 
ЗАО «Проекстрой», ООО «Новгородсель-
строй», ООО «Главстрой-Регионы», ООО «До-
верительное управление многоквартирным 
домом», ООО «СБ»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ
16-18 лет 

ТРАКТОРИСТ
МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА

 19-22 ЛЕТ

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
1 ГОД 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
РА

МАШИНИСТ
 24-26 ЛЕТ

ОПЕРАТОР 
ДОРОЖНО-СТРОИТЕЛЬ-
НОГО ОБОРУДОВАНИЯ

27-30 ЛЕТ

СТАРШИЙ МАШИ-
НИСТ

 30-40 лет

РУКОВОДИТЕЛЬ 
ОТДЕЛА/НАЧАЛЬНИК 
УЧАСТКА   34-36 лет

ДИРЕКТОР 
 37-40 лет

- Дисциплинирован-
ность
- Ответственность
- Получение профес-
сии Машинист крана 
(крановщик)

- Исполнительность,
- Работа в команде
- Повышение квали-
фикации по профес-
сии

срочная военная служ-
ба в рядах вооружен-
ных сил РФ

- Ответственность
- Эффективность вы-
полнение работ
- Повышение разря-
да по профессии (3-6 
разряд)

- Наставничество
- Навыки межлично-
го взаимодействия
- Повышение квали-
фикации

- Планирование
- Стрессоустойчи-
вость 
- Наставничество
- Получение высше-
го образования

- Организаторские 
способности
- Умение управлять 
капиталом, собствен-
ными и заемными 
средствами
- Многозадачность
- Владение навыка-
ми управления
- Развитие управлен-
ческих функций (тре-
нинги, семинары, 
упражнения, мастер 
классы)

- Лидерские качества
- Нацеленность на 
результат
- Ответственность
- Стратегическое 
планирование
- Навыки межлично-
го взаимодействия
- Повышение квали-
фикации

1-3 года

2-3 года

от 80 тыс. руб.

от 90  тыс. руб.

от 100 тыс. руб.

60-70 тыс.руб.

40-50 тыс. руб

35-40 тыс. руб.

2024

Квалификация: Машинист дорожных и строительных машин

ОГде научим:
ОГА ПОУ «Дорожно-транспортный 

техникум»
Г. Великий Новгород,

Промышленная ул., 7, п. г. т. Панковка
 +7 (8162) 68-44-62 

secretary@novroad.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области 107 273 рублей

23.01.06 МАШИНИСТ ДОРОЖНЫХ И СТРОИТЕЛЬНЫХ 
МАШИН

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»;
- организация ярмарок вакансий

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио.
- повышенная стипендия отличникам.



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

 АО «Курорт Старая Русса», ИП «Игнатьев СП»,
 ОАО «Старорусский приборостроительный 
завод», ЖКХ Старая Русса, 
ООО «Новострой», «СтройСервис»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ
16-20 лет 

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
1 ГОД 10 МЕСЯЦЕВ

БРИГАДИР
23 ГОДАВОЕННОСЛУЖАЩИЙ РА

МАСТЕР
 24 ГОДА

НАЧАЛЬНИК
 УЧАСТКА

27 лет

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА ЦЕХА

 30 лет

 НАЧАЛЬНИК ЦЕХА
 33 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и про-
изводственная 
практика
- формирование 
портфолио
- заключение до-
говора о целевом 
обучении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий)

- Получение повы-
шенного разряда
- Получение вто-
рой профессии
образование

срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

- опыт руководство 
бригадой от 1 года
- повышение про-
изводительности 
труда

- высшее техниче-
ское образование 
- опыт работы ма-
стером от 3 -х лет
- повышение участ-
ка

- опыт работы на-
чальника участка 
от 3 лет
- реализация про-
ектов внутри цеха

- опыт работы 
заместителем 
начальника цеха от 
1 года
- повышение эф-
фективности рабо-
ты подразделения

73 тыс. руб.

от 76  тыс. руб.

от 84 тыс. руб.

от 67 тыс.руб.

от 63 тыс. руб.

2024

Квалификация: мастер отделочных работ

Где научим:
ОАПОУ «Старорусский агротехнический кол-

ледж»
Новгородская область

г. Старая Русса, ул. Строителей 6Б
 +7 (816 52) 5-63-10 

agrokollege@yandex.ru
info@nat53.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Чему научим:
-Выполнять штукатурные работы по отделке 

внутренних и наружных поверхностей зда-
ний и сооружений.

-Выполнять работы по устройству наливных 
полов и оснований под полы.

-Выполнение декоративных штукатурок.
-Ремонт штукатурки, наливного пола, фасад-

ных теплоизоляционных композиционных 
систем.

-Выполнять облицовочные работы горизон-
тальных, вертикальных, внутренних наруж-

ных, наклонных поверхностей зданий и 
сооружений.

-Устраивать декоративные и художественные 
мозаичные поверхности.

-Выполнять ремонт облицованных поверхно-
стей и мозаичных покрытий.

08.01.28 МАСТЕР ОТДЕЛОЧНЫХ СТРОИТЕЛЬНЫХ И 
ДЕКОРАТИВНЫХ  РАБОТ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области от 100 000 рублей

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»; - организация ярмарок вакансий

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио.
- повышенная стипендия отличникам.



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО «Стройдеталь», ООО «Теремок», ООО 
«ТК Новгородская», АО « Севзапмонтажавто-
матика»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИСТУДЕНТ
16-18 лет 

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
1 ГОД 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
РА

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ
РАБОЧИЙ, МОЛОДОЙ СПЕЦИА-

ЛИСТ  18-20 ЛЕТ

СВАРЩИК 
4-6 РАЗРЯДА  21-25 ЛЕТ

ГЛАВНЫЙ СВАРЩИК, 
МАСТЕР; БРИГАДИР

25-30 лет

ТЕХНИК
 30-35 лет

 НАЧАЛЬНИК ЦЕХА
 33 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и про-
изводственная 
практика
- формирование 
портфолио
- заключение до-
говора о целевом 
обучении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий
- участие в чемпи-
онатах професси-
онального мастер-
ства

Срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

- Выполнение про-
стых работ
- Приобретение 
опыта работы
- Освоение допол-
нительных квали-
фикаций, видов 
сварочных работ

- выполнение слож-
ных сварочных работ
- опыт работы  3-5 лет
- освоение дополни-
тельных квалифика-
ций, видов сварочных 
работ
- повышение квали-
фикации,  дополни-
тельное обучение

- высшее техниче-
ское образование 
- опыт работы ма-
стером от 3 -х лет
- повышение участ-
ка

- опыт работы на-
чальника участка 
от 3 лет
- реализация про-
ектов внутри цеха

- опыт работы 
заместителем 
начальника цеха от 
1 года
- повышение эф-
фективности
работы подразде-
ления

73 тыс. руб. от 76  тыс. руб.

от 84 тыс. руб.

от 67 тыс.руб.

30-50 тыс. руб.

2024

Квалификация: Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)

Где научим:
ОГА ПОУ «Технологический колледж»

г. Великий Новгород, 
ул. Лужская, д.18

8(902)-149-57-75, +7 (816) 265-79-59
mail@vnovtk.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ
Чему научим:

Выполнять ручную дуговую сварку различ-
ных деталей из углеродистых и конструкци-

онных сталей, деталей из цветных металлов и 
сплавов во всех пространственных положе-

ниях сварного шва.
Выполнять ручную дуговую наплавку покры-

тыми электродами различных деталей.
Выполнять дуговую резку различных дета-

лей.
Выполнять частично механизированную 

сварку плавлением различных деталей из 
углеродистых и конструкционных сталей 

деталей и конструкций из цветных металлов 
и сплавов во всех пространственных положе-

ниях сварного шва.
Выполнять частично механизированную 

наплавку различных деталей.

15.01.05 СВАРЩИК (РУЧНОЙ И ЧАСТИЧНО 
МЕХАНИЗИРОВАННОЙ СВАРКИ (НАПЛАВКИ) 

Средняя заработная плата по 
Новгородской области от 100 000 рублей

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»; - организация ярмарок вакансий

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио.
- повышенная стипендия отличникам.



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО «Химстройремонт», ООО «ГАЛАКТИКА- 
ВН», ООО «СК Премьер НВ», ООО «Строй-
стандарт»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ
16-18 лет 

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
1 ГОД 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖА-
ЩИЙ РА

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ
РАБОЧИЙ, МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ ШТУКАТУР, 
МАЛЯР, ОБЛИЦОВЩИК-ПЛИТОЧНИК 18-20 ЛЕТ

ШТУКАТУР, МАЛЯР, ОБЛИЦОВ-
ЩИК-ПЛИТОЧНИК 4-5 РАЗРЯДА

 21-25 ЛЕТ

МАСТЕР; БРИГАДИР
25-30 лет

ПРОРАБ
 30-35 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий
- участие в чемпи-
онатах професси-
онального мастер-
ства

Срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

- Выполнение про-
стых работ
- Приобретение 
опыта работы
- Освоение допол-
нительных квали-
фикаций, видов 
работ

- выполнение слож-
ных работ
- опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение, повы-
шение квалифика-
ции,  дополнитель-
ное обучение

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности, высшее 
образование

- среднее про-
ф е с с и о н а л ь н о е 
образование по 
с п е ц и а л ь н о с т и 
или высшее обра-
зование
- опыт работы

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

70-80 тыс. руб.

от 100  тыс. руб.

50-70 тыс.руб.

30-35 тыс. руб.

2024

Квалификация: мастер общестроительных работ

Где научим:
ОГА ПОУ «Технологический колледж»

г. Великий Новгород, 
ул. Лужская, д.18

8(902)-149-57-75, +7 (816) 265-79-59
mail@vnovtk.ru

Чему научим:
Выполнять штукатурные работы по отделке 

внутренних и наружных поверхностей зданий и 
сооружений.

Выполнять работы по устройству наливных по-
лов и оснований под полы.

Выполнение декоративных штукатурок.
Ремонт штукатурки, наливного пола, фасадных 
теплоизоляционных композиционных систем.

Выполнять облицовочные работы горизон-
тальных, вертикальных, внутренних наружных, 

наклонных поверхностей зданий и сооружений.
Устраивать декоративные и художественные мо-

заичные поверхности.
Выполнять ремонт облицованных поверхностей 

и мозаичных покрытий.

08.01.28 МАСТЕР ОТДЕЛОЧНЫХ СТРОИТЕЛЬНЫХ И 
ДЕКОРАТИВНЫХ  РАБОТ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области от 100 000 рублей1-3 года

3-5 лет

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио.
- повышенная стипендия отличникам.

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»; - организация ярмарок вакансий



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2024
Карьерная карта выпускника 

образовательно-производственного центра (кластера) 
«Строительство»

ОГАПОУ «Дорожно-
Транспортный Техникум» 

ОГБПОУ «Новгородский 
строительный колледж»

ОГБПОУ «Новгородский 
агротехнический техникум»

ОАПОУ «Старорусский  
агротехнический колледж»

ОГАПОУ «Технологический 
колледж»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЦ

ООО «Специализированный застройщик 
«Деловой партнер» ООО «Глория-С», ЗАО 

«Проектстрой», ООО «Трест-2»

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

СТУДЕНТ
16-18 лет 

СРОК ОБУЧЕНИЯ 
1 ГОД 10 МЕСЯЦЕВ

ВОЕННОСЛУЖА-
ЩИЙ РА

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ
РАБОЧИЙ, МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ, 
КАМЕНЩИК 3-ГО РАЗРЯДА 18-20 ЛЕТ

КАМЕНЩИК 
4-5 РАЗРЯДА

 21-25 ЛЕТ

ВЕДУЩИЙ КАМЕН-
ЩИК; МАСТЕР; 

БРИГАДИР
25-30 лет

ПРОРАБ
 30-35 лет

- среднее общее 
образование (9кл.)
- учебная и произ-
водственная прак-
тика
- формирование 
портфолио
- заключение дого-
вора о целевом об-
учении
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, смежных 
профессий
- участие в чемпи-
онатах професси-
онального мастер-
ства

Срочная военная 
служба в рядах во-
оруженных сил РФ

- Выполнение про-
стых работ
- Приобретение опы-
та работы
- Освоение дополни-
тельных квалифика-
ций, видов работ

- выполнение слож-
ных работ
- опыт работы  2-3 
года
- высокое качество 
работ
- освоение допол-
нительных квали-
фикаций, 
- повышение ква-
лификации,  допол-
нительное обуче-
ние

- опыт работы  от 5 
лет
- высокое качество 
работ
- среднее профес-
сиональное обра-
зование по специ-
альности 08.01.27 
Мастер общестрои-
тельных работ

- среднее про-
ф е с с и о н а л ь н о е 
образование по 
с п е ц и а л ь н о с т и 
или высшее обра-
зование
- опыт работы

70-80 тыс. руб.
от 100  тыс. руб.

50-70 тыс.руб.

30-35 тыс. руб.

2024

Квалификация: мастер общестроительных работ

Где научим:
ОГА ПОУ «Технологический колледж»

г. Великий Новгород, 
ул. Лужская, д.18

8(902)-149-57-75, +7 (816) 265-79-59
mail@vnovtk.ru

# ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ

Чему научим:
Выполнять подготовительные работы при 

производстве каменных работ.
Производить общие каменные работы 

различной сложности.
Выполнять сложные архитектурные 

элементы из кирпича и камня.
Выполнять монтажные работы при 

возведении кирпичных зданий.
Производить гидроизоляционные работы 

при выполнении каменной кладки.
Контролировать качество каменных работ.
Выполнять ремонт каменных конструкций.

08.01.27 МАСТЕР ОБЩЕСТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ

Средняя заработная плата по 
Новгородской области от 100 000 рублей1-3 года

3-5 лет

Социальные проекты работодателя
- адаптация молодых специалистов;
- дополнительное обучение за счет работода-
теля;
- заключение договора о целевом обучении;
- стажировка победителей и призеров регио-
нального этапа чемпионата «Профессионалы»

Меры поддержки от региона
- региональная стипендия «Господин Великий 
Новгород»;
- премии победителям и призерам региональ-
ного этапа чемпионата «Профессионалы»;
- региональный проект «Стажировка на рабо-
чем месте»; - организация ярмарок вакансий

Меры поддержки от образовательной ор-
ганизации
- участие в чемпионатном движении;
- помощь в трудоустройстве; - формирование 
портфолио.
- повышенная стипендия отличникам.


