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КАРТОЧКА ПРОЕКТА

1. Вовлеченные лица и рамки проекта 2. Обоснование выбора
Заказчики процесса: 
Халепо Ольга Анатольевна
Периметр проекта: 
ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"
Границы проекта: 
С момента утверждение программы на обучение до момента вручения документов об 
успешном завершению обучения группой слушателей
Владелец процесса: 
Халепо Ольга Анатольевна
Директор
Руководитель проекта: 
Бачкоева Юлия Степановна
Руководитель МЦПК
Команда проекта: 
Бачкоева Ю.С.; Лапшина Е. А.; Никитина И.А.; Феоктистовов О.В.; Фролова И.Е.; Халепо Э.В.; 

Описание проблемы: 
1. Отсутствие востребованных программ
2. Отсутствие преподавателей по дисциплинам 
3. Высокая стоимость обучения
4. Отсутствие рекламы
Ключевой риск: 
1. Отсутствие абитуриентов в количестве не менее 10 человек
2. Вечернее время проведение занятий
3. Отказ преподавателей от обучения (большая нагрузка на преподавателя)

3. Цели и плановый эффект 4. Ключевые события проекта

Показатель База Цель

Увеличение доходов от деятельности ДПО, тыс. руб. 537000,00 806000,00

Увеличение количества программ для проведения обучения в 
дистанционном формате на электронной платформе

2 4

Увеличение количества обученных человек по программа ДПО 
и ПО, чел.

108 162

Наименование Начало Окончание

Старт проекта 30.01.2025

1. Диагностика и целевое состояние 30.01.2025 15.06.2025

1.1. Разработка текущей карты процесса 30.01.2025 08.02.2025

1.2. Сбор фактических данных 30.01.2025 30.05.2025

1.3. Разработка целевой карты процесса 13.02.2025 30.06.2025

1.4. Разработка плана мероприятий 13.02.2025 15.06.2025

2. Реализация плана мероприятий по улучшению 16.06.2025 30.09.2025

2.1. Совещание по защите подходов внедрения 25.06.2025 02.07.2025

2.2. Внедрение мероприятий 03.07.2025 30.09.2025

3. Анализ результатов и закрытие проекта 01.10.2025 25.12.2025

3.1. Мониторинг достигнутых результатов 01.10.2025 29.10.2025

3.2. Оформление карты достигнутого состояния процесса 30.10.2025 15.11.2025

3.3. Разработка стандарта/норматива и тиражирование 16.11.2025 15.12.2025

3.4. Закрытие проекта (отчет руководителю) 16.12.2025 25.12.2025



ПРИЛОЖЕНИЯ - КОМАНДА ПРОЕКТА

ВЛАДЕЛЕЦ ПРОЦЕССА

Халепо Ольга Анатольевна
Директор

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА

Бачкоева Юлия Степановна
Руководитель МЦПК

КОМАНДА ПРОЕКТА

Бачкоева Ю.С.
руководитель МЦПК

Лапшина Е. А.
бухгалтер

Никитина И.А.
Преподаватель

Феоктистовов О.В.
мастер производственного 
обучения

Фролова И.Е.
Директор ЦОПП

Халепо Э.В.
Преподаватель



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

38740 мин

Проблемы:

1. Высокая стоимость обучения.

2. Не набрать группу не менее 10 
человек.

3. Сложность поиска информации о 
программах ДПО и ПО на сайте 
колледжа.

4. Значительная часть средств от 
стоимости обучения, уходит на оплату 
труда преподавателя.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса

Преподаватель

Разработка 
программ ДПО и ПО

20  
мин

1 360  мин

Старший методист

Проверка 
программы в рамках 
шаблона

НЕТ

20  
мин

2 2400  мин

Руководитель МЦПК

Утверждение 
программы у 
работодателя

НЕТ

20  
мин

3 360  мин

Директор колледжа

Утверждение 
программы 
обучения по ДПО и 
ПО

НЕТ

20  
мин

4 360  мин

Бухгалтер колледжа

Расчет стоимости 
обучения с 
затратами на 
материалы и оплату 
труда преподавателя

1НЕТ

20  
мин

5 360  мин

Руководитель МЦПК 

Направление писем 
по организациям 
(заинтересованных в 
данном обучении) с 
предложением на 
обучение. 
Размещение 
объявления на сайте 
НСК.

3НЕТ

20 
мин

6 360 мин

Руководитель МЦПК

Определение 
состава 
преподавателей и 
получение их 
согласия о 
проведении 
обучения.

НЕТ

20  
мин



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

38740 мин

Проблемы:

1. Высокая стоимость обучения.

2. Не набрать группу не менее 10 
человек.

3. Сложность поиска информации о 
программах ДПО и ПО на сайте 
колледжа.

4. Значительная часть средств от 
стоимости обучения, уходит на оплату 
труда преподавателя.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

7 9600  мин

Руководитель МЦПК

Формирование 
группы на обучение. 

1,2НЕТ

20  
мин

8 1800  мин

Преподаватель, 
руководитель МЦПК.

Составление, 
утверждение 
расписания занятий. 
Согласование с 
учебной частью.

НЕТ

20  
мин

9 1800  мин

Руководитель МЦПК

Сбор документов на 
обучение. 
Заключение договор 
со слушателями. 
Сбор оплаты за 
обучение и контроль 
оплаты.

1НЕТ

20  
мин

10 480  мин

Руководитель МЦПК

Заключение 
договоров ГПХ с 
преподавателем.

4НЕТ

20  
мин

11 480  мин

Руководитель МЦПК

Приказ на 
зачисление.

НЕТ

20  
мин

12 16200  мин

Преподаватель

Проведение 
обучения по 
программе

НЕТ

20  
мин

13 480  мин

Руководитель МЦПК

Формирование ат. 
комиссии. Приказ  о 
проведении 
итоговой аттестации.

НЕТ

20  
мин

14 480  мин

Руководитель МЦПК.

Приказ на 
отчисление.

НЕТ

20  
мин



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

38740 мин

Проблемы:

1. Высокая стоимость обучения.

2. Не набрать группу не менее 10 
человек.

3. Сложность поиска информации о 
программах ДПО и ПО на сайте 
колледжа.

4. Значительная часть средств от 
стоимости обучения, уходит на оплату 
труда преподавателя.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

15 2400  мин

Руководитель МЦПК

Оформление и 
выдача документов 
о квалификации

НЕТ

20  
мин

16 480  мин

Руководитель МЦПК

Загрузка данных на 
платформу ФИС 
ФРДО

НЕТ

20  
мин

Выход

Окончание процесса



СБОР ФАКТИЧЕСКИХ ДАННЫХ ПРОЦЕССА
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Наблюдение

Длительность переходов между этапами

Выгрузка в ФИС ФРДО

Оформление и выдача документов о квалификации

Подготовка приказа на отчисление

Формирование ат. комиссии. Приказ о проведении 
итоговой ат.

Проведение обучения по программе

Приказ на зачисление

Заключение договоров на обучение со слушателями. 
Контроль оплаты.

Заключение договоров ГПХ с преподавателем

Составление и утверждение расписания занятий.

Формирование группы на обучение . Сбор документов 
на обучение.

Определение состава преподавателей

Направление писем с предложением на обучение. 
Размещение объявления на сайте НСК.



АНАЛИЗ И РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ

n/n Проблема Причина Решение

1 Высокая стоимость обучения. Большинство программ являются материалоёмкими. 
Данные программы читаются очно, так как в 
программе предусмотрено много практических 
занятий с использованием строительных, отделочных 
материалов, что приводит к большим материальным 
затратам.

Создание программ для дистанционного обучения.

2 Сложность поиска информации о программах ДПО и 
ПО на сайте колледжа.

На сайте НСК выложены все программы по которым 
колледж может провести обучение. Не работает 
вкладка "Записаться" на программы ДПО и ПО на 
сайте НСК.

На сайте НСК, создание отдельной вкладки для 
размещения информации, на какие программы в 
данный момент можно записаться.
Создание рабочей вкладки "Запись на курс"

3 Не набрать группу ДПО и ПО в количестве не менее 10 
человек, за короткое время.

Мало информации о наборе на курсы ДПО и ПО для 
сторонних слушателей.

Размещение информацию о программах ДПО и ПО в 
телеграмм-канале "НСК"; в VK "НСК"; на сайте ЦОПП; 
на RUTUBE "НСК".

4 Значительная часть средств от стоимости обучения, 
уходит на оплату труда преподавателя.

Все программы читаются в очном формате. Проведение теории на эл. платформе. Чтение 
практической части в очном формате.



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

34790 мин

Предлагаемые решения:

1. Создание программ для 
дистанционного обучения.

2. На сайте "НСК" создать отдельную 
вкладку для размещения информации на 
какие программы в данный момент идёт 
запись. Сделать рабочей вкладку "Запись 
на курс".

3. Разместить информацию о курсах ДПО 
и ПО в телеграмм-канале "НСК", в VK 
"НСК", на канале RUTUBE "НСК", на сайте 
ЦОПП.

4. Проведение теории на эл. платформе. 
Чтение практической части в очном 
формате.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса

Преподаватель

Разработка 
программы ДПО/ 
ПО.

20  
мин

1 360  мин

Старший методист

Проверка 
программы в рамках 
шаблона

НЕТ

20  
мин

2 2400  мин

Руководитель МЦПК

Утверждение 
программы у 
работодателя

НЕТ

20  
мин

3 360  мин

Директор колледжа

Утверждение 
программы 
обучения по ДПО/ПО

НЕТ

20  
мин

4 360  мин

Бухгалтер/экономист 
колледжа

Расчет стоимости 
обучения с 
затратами на 
материал и оплату 
труда преподавателя 
и оператора.

НЕТ

10  
мин

5 480  мин

Руководитель МЦПК

Заключение 
договора ГПХ на 
создание видео-
уроков для 
дистанционного 
обучения с 
преподавателем и 
оператором.

1, 4НЕТ

20  
мин

6 7200  мин

Преподаватель 

Преподаватель 
самостоятельно или 
совместно с 
оператором делает 
запись уроков.

1НЕТ

20  
мин



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

34790 мин

Предлагаемые решения:

1. Создание программ для 
дистанционного обучения.

2. На сайте "НСК" создать отдельную 
вкладку для размещения информации на 
какие программы в данный момент идёт 
запись. Сделать рабочей вкладку "Запись 
на курс".

3. Разместить информацию о курсах ДПО 
и ПО в телеграмм-канале "НСК", в VK 
"НСК", на канале RUTUBE "НСК", на сайте 
ЦОПП.

4. Проведение теории на эл. платформе. 
Чтение практической части в очном 
формате.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

7 480  мин

Руководитель МЦПК

Создание курса 
дистанционного 
обучения на 
электронной 
платформе 
колледжа. Загрузка 
видео-уроков на 
платформу.

1НЕТ

20  
мин

8 480  мин

Руководитель МЦПК

Размещение 
информации о 
наборе в группы на 
сайте НСК.

2,3НЕТ

10  
мин

9 2400  мин

Руководитель МЦПК

Заключение 
договора на 
обучение со 
слушателем. Сбор 
документов на 
обучение.

НЕТ

10  
мин

10 480  мин

Руководитель МЦПК

После 
подтверждения 
оплаты обучения за 
весь курс, 
предоставление 
доступа на эл. 
платформу 
колледжа к курсу 
дистанционного 
обучения.

НЕТ

10  
мин

11 480  мин

Руководитель МЦПК

Создание приказа на 
зачисление.

НЕТ

20  
мин

12 16200  мин

Слушатель. 
Преподаватель.

Слушатель: 
Освоение 
программы.

НЕТ

20  
мин

13 480  мин

Руководитель МЦПК

Проверка 
прохождения 
итоговой аттестации 
слушателем. При 
успешном 
прохождении 
итоговой аттестации 
подготовка приказа 
на отчисление.

НЕТ

10  
мин

14 2400  мин

Руководитель МЦПК

Оформление и 
выдача документов 
о квалификации ( 
для дистанционного 
обучения направлять 
электронные 
удостоверения). 
Загрузка 
информации на ФИС 
ФРДО

НЕТ



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

34790 мин

Предлагаемые решения:

1. Создание программ для 
дистанционного обучения.

2. На сайте "НСК" создать отдельную 
вкладку для размещения информации на 
какие программы в данный момент идёт 
запись. Сделать рабочей вкладку "Запись 
на курс".

3. Разместить информацию о курсах ДПО 
и ПО в телеграмм-канале "НСК", в VK 
"НСК", на канале RUTUBE "НСК", на сайте 
ЦОПП.

4. Проведение теории на эл. платформе. 
Чтение практической части в очном 
формате.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Выход

Окончание процесса



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

пп Задача, Ответственный План Факт Замечания Статус

1 Проведение анализа программ колледжа, на возможность 
проведения их в дистанционном формате.

(Ответственный: Бачкоева Ю.С.)

01.08.2025 17.07.2025

●
2 Разработка программ вместе с преподавателями для 

проведения в дистанционном формате. 

(Ответственный: Бачкоева Ю.С.)

01.10.2025 11.09.2025

●
3 Создание рекламных видео роликов, для размещения на эл. 

площадках НСК, ЦОПП. Подготовка видео материала для 
проведения онлайн уроков. 

(Ответственный: Халепо Э.В.)

01.10.2025 29.10.2025

●
4 Создание курса дистанционного обучения на эл. платформе с 

загрузкой на него видео уроков или теоретических блоков.

(Ответственный: Бачкоева Ю.С.)

01.10.2025 12.09.2025

●
5 Создание на сайте "НСК" отдельной вкладки для размещения 

информации о проводимом наборе на обучение.

(Ответственный: Халепо Э.В.)

01.10.2025 11.11.2025

●
6 Расчет стоимости программ, которые будут проводиться в 

дистанционном формате.

(Ответственный: Лапшина Е. А.)

10.10.2025 10.10.2025

●
7 Распространение информации о проводимых наборах на 

программы ДПО и ПО через интернет ресурсы НСК и ЦОПП,

(Ответственный: Бачкоева Ю.С.)

01.11.2025 01.11.2025

●



МОНИТОРИНГ ДОСТИГНУТЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
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Наблюдение

Длительность переходов между этапами

Оформление и выдача документов о квалификации ( 
для дистанционного обучения направлять 
электронные удостоверения). Загрузка информации на 
ФИС ФРДО

Проверка прохождения итоговой аттестации 
слушателем. При успешном прохождении итоговой 
аттестации подготовка приказа на отчисление.

Слушатель: Освоение программы.

Создание приказа на зачисление.

После подтверждения оплаты обучения за весь курс, 
предоставление доступа на эл. платформу колледжа к 
курсу дистанционного обучения.

Заключение договора на обучение со слушателем. 
Сбор документов на обучение.



КАРТА ДОСТИГНУТОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

32370 мин

Решения:

1. Создание программ для 
дистанционного обучения.

2. На сайте НСК, создание отдельной 
вкладки для размещения информации, 
на какие программы в данный момент 
можно записаться.
Создание рабочей вкладки "Запись на 
курс"

3. Размещение информацию о 
программах ДПО и ПО в телеграмм-
канале "НСК"; в VK "НСК"; на сайте ЦОПП; 
на RUTUBE "НСК".

4. Проведение теории на эл. платформе. 
Чтение практической части в очном 
формате.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса

Преподаватель

Разработка 
программы ДПО

20 
мину
т мин

1 360  мин

Старший методист

Проверка 
программы в рамках 
шаблона

НЕТ

20  
мин

2 360  мин

Директор колледжа

Утверждение 
программы 
обучения по ДПО/ПО

НЕТ

20  
мин

3 360  мин

Бухгалтер/экономист 
колледжа

Расчет стоимости 
обучения с 
затратами на 
материал и оплату 
труда преподавателя 
и оператора.

НЕТ

10  
мин

4 480  мин

Руководитель МЦПК

Заключение 
договора ГПХ на 
создание видео-
уроков для 
дистанционного 
обучения с 
преподавателем и 
оператором.

1, 4НЕТ

20  
мин

5 7200  мин

Преподаватель 

Преподаватель 
самостоятельно или 
совместно с 
оператором делает 
запись уроков.

1НЕТ

20  
мин

6 480  мин

Руководитель МЦПК

Создание курса 
дистанционного 
обучения на 
электронной 
платформе 
колледжа. Загрузка 
видео-уроков на 
платформу.

1НЕТ

20  
мин



КАРТА ДОСТИГНУТОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

32370 мин

Решения:

1. Создание программ для 
дистанционного обучения.

2. На сайте НСК, создание отдельной 
вкладки для размещения информации, 
на какие программы в данный момент 
можно записаться.
Создание рабочей вкладки "Запись на 
курс"

3. Размещение информацию о 
программах ДПО и ПО в телеграмм-
канале "НСК"; в VK "НСК"; на сайте ЦОПП; 
на RUTUBE "НСК".

4. Проведение теории на эл. платформе. 
Чтение практической части в очном 
формате.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

7 480  мин

Руководитель МЦПК

Размещение 
информации о 
наборе в группы на 
сайте НСК.

2,3НЕТ

10  
мин

8 2400  мин

Руководитель МЦПК

Заключение 
договора на 
обучение со 
слушателем. Сбор 
документов на 
обучение.

НЕТ

10  
мин

9 480  мин

Руководитель МЦПК

После 
подтверждения 
оплаты обучения за 
весь курс, 
предоставление 
доступа на эл. 
платформу 
колледжа к курсу 
дистанционного 
обучения.

НЕТ

10  
мин

10 480  мин

Руководитель МЦПК

Создание приказа на 
зачисление.

НЕТ

20  
мин

11 16200  мин

Слушатель. 
Преподаватель.

Слушатель: 
Освоение 
программы.

НЕТ

20  
мин

12 480  мин

Руководитель МЦПК

Проверка 
прохождения 
итоговой аттестации 
слушателем. При 
успешном 
прохождении 
итоговой аттестации 
подготовка приказа 
на отчисление.

НЕТ

10  
мин

13 2400  мин

Руководитель МЦПК

Оформление и 
выдача документов 
о квалификации ( 
для дистанционного 
обучения направлять 
электронные 
удостоверения). 
Загрузка 
информации на ФИС 
ФРДО

НЕТ

Выход

Окончание процесса



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

пп Показатель База Цель Факт Комментарий

1 Увеличение доходов от деятельности ДПО, тыс. руб. 537000,00 806000,00 882600,00 Рациональное управление ресурсами и оптимизация 
затрат позволят обеспечить устойчивый рост 
прибыльности и повысить конкурентоспособность 
организации на рынке образовательных услуг.

2 Увеличение количества программ для проведения обучения в 
дистанционном формате на электронной платформе

2 4 4 Развитие интерактивных инструментов и технологий 
обучения повысит вовлеченность слушателей и 
эффективность усвоения материала.

3 Увеличение количества обученных человек по программа ДПО 
и ПО, чел.

108 162 192 По программам ДПО и ПО с выдачей документов о 
прохождении обучения, было обучено 163 человека. 
По программам подготовки к поступлению в учебные 
заведения СПО и ВО было обучено 29 человек. 

Решение:
Закрыть проект

Комментарии к решению:

Расширение спектра предлагаемых программ и оптимизация образовательного процесса;

Внедрение новых образовательных модулей и адаптация существующих курсов для онлайн-формата позволила обеспечить
доступность образования для широкой аудитории, независимо от географического местоположения;

Увеличение числа обучающихся и расширение перечня предлагаемых образовательных услуг влекут за собой повышение
финансовых показателей.



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ МЕРОПРИЯТИЙ

n/n Наименование мероприятия Эффект от мероприятия

1 Разработка программ вместе с преподавателями для проведения в дистанционном 
формате. 

В результате целенаправленных усилий по расширению спектра образовательных 
услуг, реализуемых в дистанционном формате, разработаны и адаптированы три 
программы дополнительного профессионального образования (ДПО), отвечающие 
современным требованиям рынка труда и потребностям потенциальных 
слушателей.

2 Расчет стоимости программ, которые будут проводиться в дистанционном формате. В результате проведенного анализа и оптимизации расходов получен 
предварительный расчет стоимости реализации образовательных программ 
дополнительного профессионального образования (ДПО) в дистанционном 
формате. 

3 Распространение информации о проводимых наборах на программы ДПО и ПО 
через интернет ресурсы НСК и ЦОПП,

В результате проведенных мероприятий по продвижению программ 
дополнительного профессионального образования (ДПО) и профессионального 
обучения (ПО), на официальном веб-сайте образовательной организации и в группе 
ВКонтакте (VK) размещена структурированная и всесторонняя информация о 
перечне предлагаемых курсов и условиях обучения.

4 Создание рекламных видео роликов, для размещения на эл. площадках НСК, ЦОПП. 
Подготовка видео материала для проведения онлайн уроков. 

В результате реализации стратегии продвижения образовательных программ, были 
подготовлены рекламные листы для каждой программы дополнительного 
профессионального образования (ДПО) и профессионального обучения (ПО). 

5 Создание курса дистанционного обучения на эл. платформе с загрузкой на него 
видео уроков или теоретических блоков.

В результате целенаправленных усилий по развитию дистанционного обучения на 
базе колледжа, на электронной платформе существенно расширен перечень 
доступных образовательных курсов.

6 Создание на сайте "НСК" отдельной вкладки для размещения информации о 
проводимом наборе на обучение.

В результате комплекса мероприятий по развитию дистанционного обучения, на 
официальном веб-сайте образовательной организации создана 
специализированная вкладка, посвященная программам дополнительного 
профессионального образования (ДПО) и профессионального обучения (ПО).

7 Проведение анализа программ колледжа, на возможность проведения их в 
дистанционном формате.

Проведен тщательный анализ текущего портфеля образовательных программ, 
реализуемых колледжем, с целью определения возможности и целесообразности 
их адаптации к дистанционному формату обучения.

Эффект от мероприятий:
В результате реализации вышеуказанных мероприятий ожидается
комплексный эффект, направленный на повышение эффективности
образовательного процесса и расширение охвата целевой аудитории.



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 1 / 7

Наименование мероприятия:

Разработка программ вместе с преподавателями для проведения в дистанционном формате 

Эффект от мероприятия: В результате целенаправленных усилий по расширению спектра образовательных услуг, реализуемых в дистанционном 
формате, разработаны и адаптированы три программы дополнительного профессионального образования (ДПО), отвечающие современным
требованиям рынка труда и потребностям потенциальных слушателей.
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Наименование мероприятия:

Расчет стоимости программ, которые будут проводиться в дистанционном формате

Эффект от мероприятия: В результате проведенного анализа и оптимизации расходов получен предварительный расчет стоимости реализации 
образовательных программ дополнительного профессионального образования (ДПО) в дистанционном формате. 
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Наименование мероприятия:

Распространение информации о проводимых наборах на программы ДПО и ПО через интернет ресурсы НСК и ЦОПП,

Эффект от мероприятия: В результате проведенных мероприятий по продвижению программ дополнительного профессионального образования 
(ДПО) и профессионального обучения (ПО), на официальном веб-сайте образовательной организации и в группе ВКонтакте (VK) размещена 
структурированная и всесторонняя информация о перечне предлагаемых курсов и условиях обучения.



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 4 / 7

Наименование мероприятия:

Создание рекламных видео роликов, для размещения на эл. площадках НСК, ЦОПП. Подготовка видео материала для проведения онлайн
уроков

Эффект от мероприятия: В результате реализации стратегии продвижения образовательных программ, были подготовлены рекламные листы для 
каждой программы дополнительного профессионального образования (ДПО) и профессионального обучения (ПО). 
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Наименование мероприятия:

Создание курса дистанционного обучения на эл. платформе с загрузкой на него видео уроков или теоретических блоков

Эффект от мероприятия: В результате целенаправленных усилий по развитию дистанционного обучения на базе колледжа, на электронной платформе 
существенно расширен перечень доступных образовательных курсов.

БЫЛО: СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 6 / 7

Наименование мероприятия:

Создание на сайте "НСК" отдельной вкладки для размещения информации о проводимом наборе на обучение.

Эффект от мероприятия: В результате комплекса мероприятий по развитию дистанционного обучения, на официальном веб-сайте образовательной 
организации создана специализированная вкладка, посвященная программам дополнительного профессионального образования (ДПО) и 
профессионального обучения (ПО).

БЫЛО: СТАЛО:
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Наименование мероприятия:

Проведение анализа программ колледжа, на возможность проведения их в дистанционном формате.

Эффект от мероприятия: Проведен тщательный анализ текущего портфеля образовательных программ, реализуемых колледжем, с целью 
определения возможности и целесообразности их адаптации к дистанционному формату обучения.

СТАЛО:



Спасибо за внимание.
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